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I. Visparigie jautajumi

1. Valsts agentiiras ,,Latvijas Investiciju un attistibas agentiira” (turpmak — LIAA) Etikas
kodeksa (turpmak - Etikas kodekss) mérkis ir noteikt un nostiprinat profesionalas &tikas
normas un uzvedibas standartus, lai uzlabotu LIAA darba kultiru un vairotu
sabiedribas uzticibu LIAA.

2. Etikas kodeksa ir noteikti &tikas pamatprincipi LIAA mérku sasnieg$anai ierédpa un
darbinieka (turpmak — darbinieks) ricibai, noradot saistitas tiesibas, pienadkumus un
darbinieka atbildibu, kas nav atrunati citos LIAA iek3&jos normativajos aktos. Etikas
kodeksa pieméro$ana nedrikst nonakt pretruna ar normativo aktu prasibam.

3. LIAA darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet
gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksd, rikojas saskapa ar visparpiepemtajam
uzvedibas normam.

4. Etikas kodekss ir saistos visiem LIAA darbiniekiem. IepaziSanos ar Etikas kodeksu
LIAA darbinieki apliecina ar parakstu.

5. Etikas kodeksa saturu péc nepiecieSamibas parskata Etikas komisija un aktualizé
atseviskas ta dajas vai papildina ar jauniem profesionalds étikas pamatprincipiem,
saglabajot Etikas kodeksa nemainigus jau noteiktos pamatprincipus.

I1. Etikas pamatprincipi

6. Neitralitate un neatkariba.

6.1. LIAA darbinieka spriedumi, 1émumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, LIAA
iekS€jiem normativajiem aktiem un Etikas kodeksa noteiktajiem uzvedibas
standartiem un &tiskas ricibas pamatprincipiem.

6.2. LIAA darbinieks savu profesionalo darbibu veic un lémumus piepem neatkarigi no
piederibas politiskajam un sabiedriskajam kustibam vai organizacijam.



9.

6.3.

LIAA darbinieks pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu LIAA, un
atturas no tendenciozam darbibam, kas varétu ietekmét objektivu lémuma
pienemsanu un mazinat LIAA uzticamibu un darbibas nozimi.

Objektivitate.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

LIAA darbinieks pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizradot pasu labvélibu vai privilégijas kadai
personai.

Izskatot jautdjumus un piepemot l€émumus, LIAA darbinieks izmanto tikai
objektivu informaciju. Jautagjumi tiek izskatiti p&c biitibas. LIAA darbinieks
profesiondlas darbibas rezultata piepem l€mumu pamatojoties uz iegiitajiem
faktiem un pieradijumiem.

Darbiniekam jabiit paSkritiskam, japrot atzit un labot savas kl]idas, un atvainoties
par neétisku ricibu. Nav pielaujama Jaunpratiga savu kolégu vai citu personu
zina$anu triikuma un k}idu izmantoSana.

Nav pieJaujama nekada veida demagogisku apgalvojumu lietoSana, ka ari citada
uzvediba, kas trauce jautajuma konstruktivu izskatiSanu.

Atklatiba un lojalitate.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Darbinieks apzinas, ka vipu kopigais darbs veicina Latvijas saimniecisko
uzplaukumu un sabiedribas labklajibu, ka arl sadarbibu ar citam valstim un
institticijam. Darbinieki rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba
LIAA. Lojalitate nozimé ne tikai uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi,
ieteikumu un jaunievedumu piedavaSanu LIAA darbibas uzlabo$anai, bet ari
radoSu atbalstu, lidzdalibu un padomu attiecibas ar kolégiem.

LIAA darbinieks, pildot amata piendkumus, ir atklats pret sabiedribu, saskana ar
normativajiem aktiem un LIAA iek$§§jiem normativajiem aktiem, ievérojot
konfidencialitati. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas noklusé$ana vai atbalsti§ana.

Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas lidzek]u parstavjiem
LIAA darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu, amatu un iestadi, kuru vips
parstav. Ar darba pienakumiem saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks pauz
LIAA viedokli, savas kompetences ietvaros, ievérojot LIAA iek§€jos normativajos
aktos noteikto kartibu.

LIAA darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret LIAA un tas darbibas
mérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiru — vértibu kopumu, ko
ciena visi LIAA darbinieki un kas veido tas reputaciju sabiedriba.

Publiskajos izteikumos LIAA darbinieki skaidri defin€, vai vipi pauZ savu
personisko vai LIAA viedokli.

LIAA darbinieks ir lojals pret publisko parvaldi.

Konfidencialitate.

9.1.

LIAA darbinieks, pildot darba pienakumus, ievéro konfidencialitati atbilsto$i
normativo aktu prasibam.

10. Taisnigums un godpratiba.

10.1. Taisnigums ir LIAA darbinieku savstarpéjo attiecibu norma.



11.

12.

13.

10.2. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi.

10.3. Taisniga atticksme saskarsmé ar sabiedribu ir LIAA darbinieka obligata darba
sastavdala.

10.4. Darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavok]a prieksrocibas personigd labuma gtiSanai.

10.5. LIAA darbinieks informé tieSo vaditaju par gadijumiem, kad, darbiniekam veicot
darba pienakumus, var iestaties konflikta situicija — t.i., kad darbinieks var bt
personigi ieintereséts kada jautajuma risina$ana un attieciga 1émuma piepem3ana.
Ar personisko ieinteresétibu ir saprotama 1€mumu piepemsana, kas skar vai var
skart likuma ,,Par intere$u konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” pirma
panta 6.punkta noraditas personas, ka ari, ja tas skar komersantus, kur darbinieks
ir da]u Tpa3nieks, akcionars vai izpildinstitiicijas loceklis. $ada gadijuma tieais
vaditdjs nozimé citu darbinieku lietas pilnvértigai, objektivai risina$anai.

Profesionalitate.

11.1. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajtitu, precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi.

11.2. Darbinieks paplaSina un padzilina savas profesionaldas zina$anas, apgiistot
nepiecieSamas iemagpas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu piendcigi un
lietpratigi.

11.3. Darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sapemot palidzibu darba
uzdevuma veik$anai.

II1. Darbinieka étikas pamatprincipi komunikicija ar lob&tijiem

Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiskd persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&$anu - apzinati un
sistematiski komunic€ ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét I€mumu
pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu intere$u istenoSanai.

Darbiniekam ir pienakums:

13.1. Publiskot informaciju par lobé&taju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura
ir sapemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis
atbildigs sagatavot vai piepemt lémumu, ka ari péc pieprasijuma darit zinamu
priek$likuma saturu. Informaciju darbinieks publisko, LIAA noteiktaja kartiba
ievietojot to LIAA madjas lapa un noradot normativo aktu projektu anotacija
(paskaidrojuma raksta), sniedzot $adus datus par lobétaju:

13.1.1 vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;

13.1.2 konkréta 1€émuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lob&S$ana ir
notikusi (ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru
priekslikums ir bijis vérsts);

13.1.3 kada veida notikusi komunikacija ar lobé&taju (tik¥ands, sarakste,
konsultativa padome, darba grupa vai cits veids);

13.2. Nodrosinat, ka visiem lobé&tajiem, kas ir ieintereséti konkr&ta jautdjuma
izlem$ana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar lémuma piepéméjiem un
sagatavotajiem un sapemt nepiecieSamo informaciju;



13.3. Izvértét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sapemts, pildot amata
pienakumus, gemot Vvéra to, kads labums no $adu ielligumu piepems$anas ir
iestadei un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam lémuma piepemsSanas procesa; o

13.4. Piepemot lémumu, pemt vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

14. Darbiniekam ir aizliegts:

15.

16.

14.1 Neieverojot vienlidzibas principu, kddam no lobétdjiem nodro§inat ipasas
prieksrocibas, ja vien to TpaSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citim
ieinteresétajam pusém, tai skaitd vienu no lobétdjiem ipa$i informéjot par vinu
interes€jo$o jautagjumu loku, nodro3inot piekluvi lémuma piep€mejiem vai citus
labumus;

14.2. Piepemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétdju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vips ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinaSanas, €dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita
veida materialie labumi;

14.3. Izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodroSinatu piek]uvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir atbildigas
par lobétaja interes€s esoSo lémumu piepemsanu;

14.4. Maldinat lobgtaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro§inat lobétajam piekjuvi
valsts valdibas locek]iem vai augstikstavo§am amatpersonam vai ari ietekmét vinu
piepemto 1émumu;

14.5. Lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétdju, materidli atbalstit
institlicijas, kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar
kuru darbinieks ir saistits;

14.6. Par atlidzibu vai bez tds parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai pasvaldibu institlicija.

IV. LIAA darbinieku visparigas tiesibas, piendkumi un atbildiba

Katram LIAA darbiniekam ir tiesibas:

15.1.Lémumu piepemsanas gaita atbilsto$i profesionalajai kompetencei un amatam
brivi izteikt un argumentéti aizstaveét personisko viedokli.

15.2. Sapemt no darba dev€ja vai tie§a vaditdja adekvatu padarita darba novértéjumu un
ciepas pilnu attieksmi.

15.3. Uz privatas dzives neaizskaramibu.

15.4. Argumentgti noradit uz darba devéja doto uzdevumu izpildes neiesp&jamibu, ja tie
ir pretruna ar speka esoSajiem normativajiem aktiem vai LIAA iek$Gjiem
normativajiem aktiem.

Katram LIAA darbiniekam ir pienakums:
16.1. Ievérot visparpienemtas uzvedibas normas.
16.2. Ievérot profesionalo etiketi, cienit LIAA darba kultiiru.

16.3. Veicot darba pienakumus izvairities no konfliktiem.



16.4.Uzturét kolegialas savstarpgjas attiecibas.

16.5.Neizmantot savtigos noliikos kolegidlas padota un vaditdja attiecibas, kolégu
nekompetenci, k|tidas vai pieredzes truikumu.

16.6.Godigi atzit neétisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas kjudas.

16.7. Informét koleégus par aktualiem darba jautajumiem un dalities pieredzg, kas var€tu
biit noderiga ari citiem LIAA darbiniekiem.

16.8.Ar korektu uzvedibu, lieti¥kai etiketei atbilstoSu izskatu un staju veicinat
sabiedribas uztic€$anos LIAA.

16.9.1zvairities no situacijam, kuras var€tu rasties intereSu konflikts vai korupcijai
labvéligi apstak]i.
17. Darbinieku savstarpé€jas attiecibas.

17.1. Darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciena,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp€ja uztic€Sanas un atbalsts.

17.2. Darbinieka pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai ciepas aizskar$anas,
neatkarigi no iepemama amata, izcelsmes, sociald vai mantiska stavokla, rases,
nacionalas piederibas, politiskas parliecibas, vecuma un dzimuma.

17.3. Darbinieks izvairdas no augstpratibas un autoritira vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati.

17.4. Nav pielaujama kolégu un citu personu pazemosana, ciniska atticksme, ieteicams
izvairities no publiskas kritikas. Uz k]idam darba procesa censties noradit
personigi.

17.5. Darbinieks toleranti izturas pret citu uzskatiem, nevienu personiski neaizskarot un
neaizvainojot.

17.6. Darbinieks Jauj citiem LIAA darbiniekiem pilniba izteikties:

17.6.1. nepartrauc runatdju, klus€, kamer cits kolégis izsaka vai argumenté savu
viedokli;

17.6.2. nelieto mobilo talruni apsprieZu un sanaksmju laika;
17.6.3. uzklausa argumentus, kas ir atkiriga viedok]a pamata;
17.6.4. izprot un pardoma teikto un oponé, ja tas nepiecieSams.

17.7. Darbinieks rup€jas par LIAA jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva,
daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.

17.8. Darbinieks apzinas, ka katra atseviSka LIAA darbinieka uzvediba un riciba veido
LIAA kopgjo t€lu sabiedriba.

18. Profesionala etikete.
18.1. Darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs.
18.2. Darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus.

18.3. Darbinieks nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiskai
komunikacijai vai ari var aizskart citu personu ciegu.

18.4. Darbinieka atticksme pret darbu un kol€giem ir labvéliga, runa ir saprotama.

18.5. Darbinieks ievéro gérbsanas kultiiru, kas ir atbilstosa lietiSkajam stilam.



19.

20.

18.6. Darbinieks ar apmeklétajiem un kolégiem diskuté savstarp€jas ciepas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotné.

LIAA direktoram un struktiirvienibu vaditajiem ir pienakums:

19.1. Nepielaut intrigas, dazadu grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes
kolektiva.

19.2. Kritiku par darbinieka k]idam, kas pielautas darba procesd, censties izteikt
darbiniekam individuali.

19.3. Géadat, lai darbinieki sapemtu publisku atzinibu par ipasi sekmigu piendkumu
pildiSanu.

19.4. Atbalstit darbinieku rado$o pieeju un iniciativu darba procesa uzlabo$anai.

19.5. Izvairities no situdcijam, kas €tiska zipa rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpiepemtam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un kaité LIAA
prestizam, reputacijai un t€lam kopuma.

19.6. Ar savu uzvedibu veicinat LIAA darbinieku atbildigu atticksmi pret tieSajiem
darba pienakumiem.

Darbibas, kas vérstas uz intereSu konfliktu novér$anu.
20.1. Darbinieks ir atbildigs par izvairi3anos no intereSu konflikta.

20.2. Darbinieks ir iesaistits intereSu konflikta §1 kodeksa izpratng, ja vig$ piepem
lémumu par:

20.2.1. uzp€mumiem, ar kuriem darbiniekam vai vipa radiniekiem ir jebkada veida
ligumattiecibas;

20.2.2. uzpémumiem, kuros darbiniekam vai vipa radiniekiem ir bitiska lidzdaliba
vai vipi ir lemttiesigas $1 uzp€muma amatpersonas;

20.2.3. uzpémumiem, no kuru sadarbibas ar LIAA darbinieckam vai vipa
radiniekiem ir sagaidama jebkada veida pelpa vai izdevigums;

20.2.4. personam, kuras ir darbinieka radinieki vai gimenes locek]i.

20.3. LIAA darbiniekiem nav atlauts piepemt no klientiem un sadarbibas partneriem
naudas davanas, ddvanas (jebkada veida materialos labumus), uzaicinajumu
piedalities pasdkuma, ja pastav aizdomas par iesp&jamu intereSu konfliktu vai
pretpakalpojuma pieprasiSanu, vai LIAA prestiZza pazeminaSanu.

20.4. Klientu un sadarbibas partneru davindjumi, ja tiem nav suvenira raksturs (Iidz 50
Ls), uzskatami par LIAA ipaSumu.

20.5. Lai nerastos Saubas par piedavatas davanas vértibu, darbiniekam jakonsultgjas ar
savu tieSo vaditaju ka pareizi rikoties. Ja darbinieks nekonsultéjas ar savu tieSo
vaditaju, tad jebkuru davanas piepemSanas negativu seku rezultata darbinieks
personigi biis atbildigs par raduSos intere$u konfliktsituaciju.

20.6. Darbinieki lieto LIAA ipaSumu iesp&jami ekonomiski un racionali un nelayj to
savtigi izmantot citam personam.

20.7. Darbinieks neatkarigi no vina iepemama amata nedrikst tie$i vai netie$i ietekmét
savus kolégus, lai veicinatu darbinieka personiskajam interesém atbilsto3u
lémumu piegemsanu.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

V. Etikas komisija

Lai nodrosinatu Etikas kodeksa noteikto normu ievéro$anu LIAA, ki ar risinatu ar
Etikas kodeksa normu parkapsanu saistitos jautajumus, LIAA izveido Etikas komisiju,
kuras sastavu ar rikojumu apstiprina LIAA direktors.

Etikas komisija darbojas atbilstosi Etikas komisijas reglamentam.

VL. Etikas kodeksa normu parkipumu izskati¥anas kartiba

Gadijuma, ja darbinieks ir konstat&jis Etikas kodeksa normu parkapumu, vips ir tiesigs
par $adu parkapumu iesniegt iesniegumu Etikas komisijas priek§seédétajam un sapemt
atbildi likuma par ,,Jesniegumu, siidzibu un priekslikumu izskatiSanas kartiba valsts un
pasvaldibu institiicijas” noteiktaja kartiba.

Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit un sanemt no struktiirvienibam, ka ari no fiziskam
un juridiskam personam nepiecieSamo informaciju (rakstisku un mutisku), kas saistiti ar
darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksa noteiktajiem uzvedibas standartu un &tiskas
ricibas pamatprincipiem.

Etikas komisijai ir tiesibas uzaicinat uz Komisijas sédém darbiniekus un/vai citas
personas un sapemt no tam nepiecie$amo informaéciju, ka ari pieprasit un sapemt
skaidrojumus par iesnieguma minéta darbinieka ricibu.

Etikas komisijai ir tiesibas piepemt atzinumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas
standartu un &tiskas ricibas pamatprincipu parkapumiem un iepazistinat ar to darbinieku
un iesnieguma iesniedz&u, ka ari verst parkap€ja uzmanibu uz veiktajiem
parkapumiem.

Informét LIAA direktoru, iesniedzot vipam rekomendgjoSus lémumus par Etikas
kodeksa noteikto uzvedibas standartu un &tiskas ricibas pamatprincipu parkapumu
novérsanu.

Lémumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapumiem piepem LIAA
direktors vai vipa pilnvarota persona, balstoties uz Etikas komisijas atzinumu.

Katrs LIAA darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.

VII. Konsulticiju sniegSanas kirtiba

Darbiniekiem ir tiesibas lugt Etikas komisijai konsultdcijas par &tiskas ricibas
jautajumiem vai par LIAA darbiba sastopamo &étisko problému risinasanu.

Ja darbiniekam ir radusies nepiecieSamiba péc konsultacijas par &tiskas ricibas
jautdjumiem vai par LIAA darbiba sastopamo e&tisko problému, vip$ var iesniegt
iesniegumu Etikas komisijas priek3§sédétajam un sapemt atbildi likuma par



,lesniegumu, stidzibu un priek$likumu izskatiSanas kartiba valsts un pa$valdibu
institticijas” noteiktaja kartiba.

32. Etikas komisijai ir tiesibas uzaicinat ekspertus konsultét par &tiskas ricibas jautadjumiem
vai par LIAA darbiba sastopamo &tisko problému.

VIIIL Nosléguma jautdjums

33. Ar T LIAA Etikas kodeksa spéka stadanos speku zaudé 2007.gada 20.marta ,,Valsts
agentiiras ,,Latvijas Investiciju un attistibas agenttira” ETIKAS KODEKSS” (Nr.ORG-
INA-IKN-2007/13).

Saskanots ar Ekonomikas ministrijas 2008.gada 12. novembra véstuli Nr. 251-3-10711.

Direktors A.Ozols

rativas vadibag nodroingjum

. L inajuma nodajas vaditaja
o JD Jurdiskas nocCS tita Ruicka
2/ NS nodalas va 27t

, ipters '
|6 .Lee' s o:/ 0/ D.Gipt luridgiska departamenta
KVNN ree- S/ e, . oo |

g0 ze

8




