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Valsts agentiiras ,,Latvijas Investiciju un attistibas agentiira”
REGLAMENTS

Izdots saskapa ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo daju

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts agentiras ,Latvijas Investiciju un attistibas agentiira” (turpmak - agentiira)
reglaments (turpmak — reglaments) nosaka agentiiras struktfiru un darba organizaciju.

2. Agentura veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Ministru kabineta 2003.gada 23.decembra
noteikumos Nr.746 ,,Valsts agentiiras ,,Latvijas Investiciju un attistibas agentiira” nolikums”,
ka ar1 citos normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

3. Agentiras nosaukums anglu valoda ir Investment and Development Agency of Latvia.
II. Agentiiras struktiira

4. Agentiras ierédni un darbinieki (turpmak — darbinieki) darbojas vienota hierarhiska sistéma,
kur viens darbinieks ir padots citam darbiniekam.

5. Agentiras direktors ir augstaka amatpersona agentura.

6. Agentlras patstavigas struktiirvienibas ir departamenti, nodalas un Programmu sadarbibas
iestade.

7. Agenturas direktoram ir tiesi pakjauti:
7.1. direktora vietnieki:

7.1.1. agentiiras direktora vietnieks arvalstu investiciju piesaistes, inovativas
uznémejdarbibas un eksporta veicinasanas jautdjumos;

7.1.2. agentiras direktora vietnieks — FinanSu departamenta direktors;
7.2. agentiras departamenti un patstavigas nodalas;

7.3. Programmu sadarbibas iestade, kas funkcionali ir padota atbildigajai iestadei.
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8. Agentiira ir §adas struktirvienibas:

8.1. Argjas tirdzniecibas veicina$anas departaments un ta sastdva esosas Latvijas Argjas
ekonomiskas parstavniecibas (turpmak — parstavniecibas) un nodalas:

8.1.1. Biznesa informacijas nodala (tai skaita Eiropas Biznesa atbalsta tikls Latvija);
8.1.2. Eksporta veicina$anas nodala;
8.1.3. Parstavnieciba Baltkrievija;
8.1.4. Parstavnieciba Danijd;
8.1.5. Parstavnieciba Francija;
8.1.6. Parstavnieciba Japana;
8.1.7. Parstavnieciba Krievija;
8.1.8. Parstavnieciba Kina;
8.1.9. Parstavnieciba Lielbritanija;
8.1.10. Parstavnieciba Lietuva;
8.1.11. Parstavnieciba Niderlandg;
8.1.12. Parstavnieciba Norvégija;
8.1.13. Péfstévnieci’ba Polija;
8.1.14. Parstavnieciba Ukraina;
8.1.15. Parstavnieciba Vacija;
8.1.16. Parstavnieciba Zviedrija;
8.2. Finansu departaments un t sastava esosas nodalas:
8.2.1. Gramatvedibas nodala;
8.2.2. PlanoSanas un analizes nodala;
8.2.3. Struktirfondu maksgjumu nodala;
8.3. Investiciju projektu departaments un ta sastava esosas nodalas:
8.3.1. Investiciju piesaistes nodala;
8.3.2. Projektu attistibas nodala;
8.4. Juridiskais departaments un ta sastava eso$as nodalas:
8.4.1. Juridiska nodro$inajuma nodala;

8.4.2. Struktirfondu nodro§inajuma nodala;
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8.5. Programmu sadarbibas iestade;
8.6. Struktiirfondu vadibas un kontroles departaments un ta sastava esos$as nodalas:
8.6.1. Maksajumu kontroles nodala;
8.6.2. Programmu vadibas nodala;
8.6.3. Projektu apstrades un vért€Sanas nodala;
8.6.4. Projektu kontroles nodala;
8.6.5. Strat&giskas planosanas un risku vadibas nodala;
8.7. Informacijas tehnologiju nodala;
8.8. Klientu apkalpo$anas nodala;
8.9. Korporativas vadibas nodro3indjuma nodala;
8.10. Lietvedibas nodala;
8.11. Marketinga nodala;
8.12. Personala vadibas nodala;
8.13. Sabiedrisko attiecibu nodala;
8.14. Saimnieciska nodala.
II1. Struktiirvienibu galvenas funkcijas

FinanSu departaments nodro$ina agentiiras finan$u resursu vadibu un uzraudzibu, tai skaita
izstrada agentiiras budzeta projektu, analiz€ un kontrole ta izpildi, veic gramatvedibas
uzskaiti un nodrosina Eiropas Savienibas fondu finansu lidzek]u vadibu.

Aréjas tirdzniecibas veicinaSanas departaments isteno pasakumu kopumu Latvijas
komersantu argjas tirdzniecibas veicina$anai un eksportspgjas paaugstinasanai, tai skaita
konsulté un sniedz komersantiem nepiecieSamo informaciju par ar€jiem tirgiem, eksporta
iesp§jam, naciondlo un Eiropas Savienibas normativo regul§jumu un citiem ar
uznéméjdarbibu saistitiem jautdjumiem, palidz biznesa kontaktu dibina$ana, organizé un
lidzdarbojas ar€jas tirdzniecibas veicinaSanas pasakumos arvalstis, nodroSina Latvijas
komersantu lidzdalibu Latvijas valsts amatpersonu arvalstu vizit€s un arvalstu amatpersonu
vizidu ekonomiskas dalas pasakumos Riga, So viziSu ietvaros gatavo ekonomiskas dalas
darba programmas un nodrosina to norisi.

Investiciju projektu departaments isteno pasakumu kopumu arvalstu investiciju projektu
piesaistei un ievieSanai Latvija saskana ar metodologiju ,,Polaris process”, sniedz informaciju
par Latvijas tautsaimniecibu, nozarém, uznéméjdarbibas vidi un biznesa iesp&jam, apkalpo
potencialos arvalstu investiciju projektus, veic marketinga aktivitates arvalstu investiciju
piesaistei, nodro$ina investiciju vides monitoringu un koordiné investicijam labvéligas
uzpéméjdarbibas vides attistibu, veicina Latvijas tautsaimniecibas tehnologisko
konkurétsp€ju, ka ari jaunu inovativu uzp€mumu veidoSanos un attistibu, veido sabiedribas
un uzp€méju izpratni par inovaciju un investiciju lomu tautsaimniecibas attistiba.
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Struktiirfondu vadibas un kontroles departaments nodro$ina Eiropas Savienibas fondu
aktivitaSu, tai skaita grantu shému, projektu izvértésanu, TstenoSanu, kontroli un uzraudzibu.

Juridiskais departaments Isteno agentiiras darbibas juridisko nodro$indjumu, ki ari nodrogina
Eiropas Savienibas fondu ievieSanu atbilstodi spéka esoSajiem normativajiem aktiem, tai
skaitd veic agentiiras izdoto parvaldes lémumu un iek$€jo normativo aktu tiesiskuma
papildparbaudi.

Lietvedibas nodala nodroSina agentiiras dokumentu parvaldibu, t.i., agentiiras dokumentu
registréSanu, klasificgSanu, sistematizaciju, izvert€$anu, virzibas noteik$anu, apriti, kontroli,
nosiitidanu, glabasanu, sagatavoSanu nodosanai arhiva, ki arf iznicinasanu.

Klientu apkalpoSanas nodala nodrosina mutvardu un rakstveida konsulticiju sniegdanu
agentliras kompetences jautajumos, nodroSina Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto
projektu dokumentacijas piepemSanu un sadarbiba ar citam struktrvienibam organizé
informativus seminarus.

Korporativas vadibas nodrosinajuma nodala nodro$ina agentiiras vadibas procesu realizaciju
un izstrada, ievie$, uztur un pilnveido agentiiras iek$€jo kontroles sistému.

Saimnieciska nodala nodro$ina droSu darba vidi agentiiras darbiniekiem, organizé agentiiras
valdfjuma eso$a nekustama IpaSuma apsaimnieko$anu un agentiiras turgjuma, valdijuma un
IpaSuma esos$a autotransporta racionalu izmantoS$anu.

Marketinga nodala Tsteno agentiiras sniegto pakalpojumu un istenoto projektu marketinga
aktivitates un veido agentiiras korporativo vizualo identitati.

Sabiedrisko attiecibu nodala isteno informacijas un publicitates pasakumus, kas veicina
sabiedribas izpratni par agentiiras darbibu un paaugstina sabiedribas informétibu par
agentiiras administrétajam Eiropas Savienibas fondu programmam.

Personala vadibas nodala nodarbojas ar agentliras personala planoSanu, piesaisti, atlasi,
noturé$anu, vértéSanu un attistiSanu, uztur personala lietas un nodros$ina personala lietvedibu.

Informacijas tehnologiju nodala organizé agentliras informacijas sisttmu tehnisko
apkalpoSanu, administréSanu, uzturé€Sanu un ekspluatacijas uzraudzibu un izverte
informacijas sistému vajadzibas, analizg to uzturé$anai un attistibai nepiecieSamos resursus.

Programmu sadarbibas iestade nodroSina projektu istenoSanas uzraudzibu un kontroli
aktivitat€s, kas tiek ieviestas ierobeZotas atlases veida un kurds agentlira vai Tirisma
attistibas valsts agentiira ir Eiropas Savienibas finans€juma sanéméji.

IV. Agentiiras darba organizacija

Agentiiras direktors vada agentiiras darbu un dod rikojumus agentiiras direktora vietniekiem,
departamentu direktoriem un nodalu vaditajiem, kuri nodro$ina rikojumu izpildi. Agenttras
direktors var dot tieSus mutvardu vai rakstveida rikojumus jebkuram agentiiras darbiniekam.

Lai nodroSinatu Programmu sadarbibas iestdades funkciju un uzdevumu netraucétu un
kvalitativu izpildi, agentiras direktors var dot rikojumus Programmu sadarbibas iestades
vaditdjam vai tas darbiniekiem tikai administrativajos jautajumos.

Agentiiras direktora prombitnes laika vina pienakumus pilda ar agenturas direktora rikojumu
noteikts direktora pienakumu izpilditajs.
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Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod rikojumus paklautiba eso$o nodalu
vaditajiem, departamenta direktora vietniekiem un departamenta direktora paligiem, kuri
nodroSina So rikojumu izpildi. Departamenta direktors var dot tieSus rikojumus pak]autiba
esoSo nodalu darbiniekiem un pak]autiba esosajiem darbiniekiem.

Departamenta direktora prombiitnes laika departamenta darbu vada departamenta direktora
vietnieks vai p&c departamenta direktora ieteikuma ar agenttras direktora rikojumu noteikta
amatpersona, ja departamenta direktoram nav vietnieka.

Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus nodalas darbiniekiem, kuri nodro$ina
So rikojumu izpildi.

Nodalas vaditaja prombiitnes laikd nodalas darbu vada attiecigas nodalas darbinieks, kam
amata pienakumu apraksta ietverts pilnvarojums aizvietot nodalas vaditaju, vai péc
departamenta direktora ieteikuma ar agentuiras direktora rikojumu noteikta amatpersona. Lidz
attieciga rikojuma izdo$anai nodalas vaditaja pienakumus pilda departamenta direktors.

Ja darbinieks ir sap@mis tie$u rikojumu no agentiiras direktora, departamenta direktora,
direktora vietnieka vai citas augstakstavoSas amatpersonas, kas nav ta tieSais vaditajs, ving
par to nekav@gjoties informe savu tieSo vaditaju.

Ja rikojuma izpilde ir vairaku agentiiras struktiirvienibu kompetencg, galigo [émumu pienem,
So struktiirvienibu vaditajiem savstarpgji vienojoties. Ja pastav viedoklu atSkiribas, galigo
lémumu piepem departamenta direktors vai agentiiras direktors, ja struktirvienibu vaditaji
nav tie$i pakjauti vienam un tam paSam departamenta direktoram.

Agentiiras patstavigo struktlirvienibu kompetenci atbilstos$i normativajos aktos agentirai
noteiktajam funkcijam un uzdevumiem detaliz&ti nosaka struktiirvienibu reglamenti.

V. Agentiras darbinieku kompetence

Agentiiras direktora kompetenci nosaka Valsts parvaldes iekartas likums, Valsts civildienesta
likums, Ministru kabineta 2003.gada 23.decembra noteikumi Nr.746 ,Valsts agentliras
,.Latvijas Investiciju un attistibas agentiira” nolikums” un citi normativie akti.

Agenturas direktors:

34.1. nodro$ina agentiiras vid€ja termipa strat€gijas, budzeta, ka ar1 darba plana
kartéjam gadam izstradi un veic to izpildes uzraudzibu;

34.2. parvalda agentiiras finanSu, personala un citus resursus;

34.3. parstav agentiiru attiecibas ar valsts un paSvaldibu institlicijam, privatpersonam
un to apvienibam, ka arT Eiropas Savienibas institicijam un starptautiskdm
organizicijam,;

34.4. pienem darba un atbrivo no ta agentiiras darbiniekus;

34.5. apstiprina agentiiras darbinieku amata pienakumu aprakstus. Programmu

sadarbibas iestades vaditdja amata pienakumu aprakstu pirms apstiprinaSanas saskago ar
atbildigo iestadi;

34.6. pilnvaro agentiiras darbiniekus rikoties agentiiras varda un parstavet agentiiru;
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34.7. agentliras varda slédz ligumus un izdod parvaldes [émumus;

34.8. agentiiras varda veic saraksti ar valsts un pa$valdibu institiicijam, privatpersonam
un to apvienibam, ka arT Eiropas Savienibas institicijam un starptautiskam
organizacijam;

34.9. izdod rikojumus un iek$&os normativos aktus agentiiras kompetencé esosajos
jautdjumos;

34.10. izveido agentiiras iek$€jas kontroles sistému un noverte tas efektivitati;
34.11. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

Agentiiras direktora vietnieks arvalstu investiciju piesaistes, inovativas uznéméjdarbibas un
eksporta veicinaSanas jautdjumos:

35.1. piedalas arvalstu investiciju piesaistes, inovativas uzpémeéjdarbibas un eksporta
veicinasanas stratégisko dokumentu izstradg;

35.2. konsulté agentiiras darbiniekus par arvalstu investiciju piesaistes, inovativas
uznémeéjdarbibas un eksporta veicinasanas jautajumiem;

35.3. gatavo priekSlikumus agentiras parstavjiu un LR véstniecibu ekonomisko
diplomatu darba uzdevumiem, kas saistiti ar investiciju piesaisti, inovativas
uznémeéjdarbibas un eksporta veicinasanu;

35.4. tiekas ar arvalstu uzpémejiem, ka ari sniedz prezentdcijas par investiciju un
biznesa iesp&jam Latvija;

35.5. parstav agentlru iepriek§ minétajas jomas attiecibas ar valsts un pa$valdibu
institlicijam, privatpersonam un to apvienibam, ka ar1 Eiropas Savienibas institiicijam un
starptautiskam organizacijam;

35.6. gatavo priekslikumus jaunu valsts atbalsta instrumentu izstradei.

Agentiiras direktora vietnieks — Finan$u departamenta direktors:

36.1. savas kompetences ietvaros parstav agentiiru attiecibas ar valsts un pasvaldibu
institlicijam, privatpersonam un to apvienibam, ka ar1 Eiropas Savienibas institiicijam un
starptautiskam organizacijam;

36.2. veic §1 reglamenta 38.punkta noteiktos pienakumus.

Programmu sadarbibas iestades vaditajs:

37.1. organiz€ agentiiras ka sadarbibas iestades funkciju un uzdevumu izpildi
gadijjumos, kad agentlira vienlaikus ir sadarbibas iestade un Eiropas Savienibas
finansgjuma sag€mgejs;

37.2. izstrada Programmu sadarbibas iestades darbinieku amata aprakstus un iesniedz
tos agentiiras direktoram apstiprinasanai;

37.3. sleédz vieno$anos ar Eiropas Regionalas attistibas fonda finans€juma sanéméju par
ierobeZotas projektu iesniegumu atlases projektu IstenoSanu;
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37.4. savas kompetences ietvaros paraksta ar programmu sadarbibas iestades darbibu
saistTtos dokumentus;

37.5. savas kompetences ietvaros nodro$ina iek$€jo normativo aktu izstradi;

37.6. savas kompetences ietvaros nosaka sadarbibas iestades darbinieku uzdevumus un
veic uzdevumu kontroli;

37.7. savas kompetences ietvaros parstav agentiiru attiecibas ar valsts un pasvaldibu
institlicijam, privatpersonam un to apvienibam, ka arT Eiropas Savienibas institiicijam un
starptautiskam organizacijam.

Patstavigo struktirvienibu vaditaji:

38.1. nodroSina likumu, Ministru kabineta noteikumu, §7 reglamenta un citu normativo
aktu, ka arT ligumu un agenturas direktora rikojumu izpildi atbilsto$i struktiirvienibas
kompetencei;

38.2. plano, vada, organiz€ un koordiné attiecigas strukthrvienibas darbu, ki ari
kontrol€ struktiirvienibas kompetence eso$o uzdevumu izpildi;

38.3. izvert€ un sniedz agentliras direktoram informaciju par struktiirvienibas darbibas
rezultatiem, ka ar1 strukttrvienibas darba pilnveidoSanai veicamajiem pasakumiem;

38.4. savas kompetences ietvaros nodro$ina iek$€jo normativo aktu izstradi,

38.5. atbilsto$i struktiirvienibas kompetencei un agentiiras direktora noradijumiem
parstav agentliru attiecibas ar valsts un pa$valdibu institiicijam, privatpersonam un to
apvienibam, ka ar1 Eiropas Savienibas institiicijam un starptautiskdm organizacijam;

38.6. izstrada struktiirvienibas darbinieku amata aprakstus un iesniedz tos agentiiras
direktoram apstiprinaSanai;

38.7. iesniedz agentiiras direktoram priek$likumus par struktirvienibas darbinieku
pienemSanu darb3, parcelSanu, atbrivo§anu un atstadinaSanu no darba piendkumu
veik§anas, ka arT materialo stimul&Sanu, disciplinarsoda piemé&rosanu;

38.8. izstrada un iesniedz agentiiras direktoram priek$likumus struktirvienibas
kompetencg esosu jautdjumu risinasanai;

38.9. nodros$ina amata pienakumu veik$anai nepiecieSamo darbinieku apmacibu;

38.10. sadarbojas ar citam struktlrvienibam savas struktlrvienibas noteikto uzdevumu
izpild€ un savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu citam agentiiras strukturvienibam;

38.11. savas kompetences ietvaros veic citus uzdevumus.

Struktirvienibas vaditdjs ir atbildigs par vipa vaditds struktirvienibas uzdevumu un
agentiras direktora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Strukturvienibas vaditdjam var biit vietnieki, kuru kompetence ir noteikta struktiirvienibas
reglamenta vai amata pienakumu apraksta.
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Agentiiras darbinieku pienakumus agentiiras funkciju un uzdevumu izpildei nosaka agentiras
direktors amata pienakumu apraksta. Atseviski uzdevumi agentiiras darbiniekiem tiek
noteikti ar augstakstavosas amatpersonas rikojumu vai rezoliiciju.

Darbinieks ir atbildigs par amata pienakumu aprakstd noteikto uzdevumu un vaditdju
rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Darbiniekam atbilstosi struktiirvienibas kompetencei ir tiesibas pieprasit un sanemt amata
pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju no citam agentiiras struktiirvienibam.

VI. Parvaldes léemumu parbaude
Agentiiras parvaldes lémumu (administrativo aktu, rikojumu u.c.) lietderibas un tiesiskuma
iepriek$€ju pamatparbaudi veic [émuma projekta izstradatajs, viz€jot [émuma projektu, ka ari
lemuma pienémé;js, parakstot lémumu.
Agentliras parvaldes 1émuma tiesiskuma iepriek$&ju papildparbaudi veic 1émuma projekta
izstradatdja augstaka amatpersona vai cita persona atbilsto$i agentiiras direktora
norddfjumiem (iek$€jiem normativajiem aktiem, rikojumiem u.c.), izvértgjot ta atbilstibu

normativajiem aktiem un vispar€jiem tiesibu principiem, ka ari valsts parvaldes principiem.

Parvaldes lémuma incidentalo (par konkréto gadijumu) parbaudi, nejauSo un regularo
pécparbaudi veic ar agentiiras direktora rikojumu noteikts darbinieks.

VII. Darba grupas un komisijas

Agentliras direktors ar rikojumu var izveidot darba grupas un komisijas (turpmak — darba
grupa) pastavigai darbibai vai atsevi$ku uzdevumu izpildei.

Izveidojot darba grupu, taja var iesaistit arl citu institliciju parstavjus vai privatpersonas.
Sada gadfjuma citu institiciju parstavju ieklauSanu darba grupa agentiira saskano ar
attiecigas institticijas vaditaju vai privatpersonu.

VIII. Nosléguma jautijums

Reglaments stajas spéka ta parakstiSanas diena.

Saskanpots ar Ekonomikas ministrijas 2011.gada 30.decembra v&stuli Nr.1-2-12651.
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