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OVsiA

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTORA



OVsiA

Personas, uz kuram attiecas regulas Nr.
883/2004 un 987/2009

o DV pilsoniem, bezvalstniekiem un bégliem kas dzivo DV, kuri
ir/bijusi paklauti vienas vai vairaku DV tiesibu aktiem, ka ar1 uz vinu
gimenes locekliem un vinu apgadibu zaud&jusam personam (regulas
883/2004 2.pants).

o Treso valstu valstspiederigajiem, ka ar1 vinu gimenu locekliem, ja vini
likumigi dzivo DV teritorijas un ir saistiti ar vairak ka vienu DV
(nepieméro Danija un Apvienota Karaliste) — regula 1231/2010.

Attieciba uz Sveices Konfederaciju un EEZ (Norvégija, Islande,
LihtenSteina) ir jaturpina piemérot regulu Nr.1408/71 un 574/72
nosactjumi Iidz bridim, kad tiks groziti attiecigie ligumi par jauno
regulu piemeroSanu (regulas 883/2004 90.pants, regulas 987/2009
96.pants).




OVsiA

Darbinieku nosutisanas merkis

IpaSo noteikumu meérkis ir noverst to, lai uznp€mumam savus
darba némejus, kuri parasti ir sociali apdroSinati Saja valsti,
biitu pienakums registrét socialas drosibas sistema cita DV,
uz kuru vini nosttiti 1slaiciga darba veikSanai.

Registracija sarezgitu pakalpojumu sniegSanas brivibu, Iidz ar to
Ipasie noteikumi uzneémumam atlauj saglabat situaciju, kura ta darba némeji
ir registréti pirmas DV socialas drosibas sist€éma, ja uznp€mums ievero
nosacijumus, kuri reglamente pakalpojumu sniegSanas brivibu (EKT

10.02.2000. sprieduma - Fitzwilliam Executive Search Ltd pret Bestuur van het Landelijk
instituut sociale verzekeringen 29.p).




OVsiA

NosutiSanas ipasie noteikumi (regulas
883/2004 12.pants)

O Darba deve€js, kurs parasti veic savas darbibas pirmaja DV var
nosiutit darbinieku uz citu DV veikt darbu sava uzdevuma uz
laiku I1dz 24 méneSiem, un Saja perioda darbinieks var palikt
sociali apdroSinats pirmaja DV. Darbinieks nevar aizstat citu
nosutito personu.

O PasSnodarbinata persona var doties veikt Iidzigu darbibu cita
DV uz laiku, kas neparsniedz 24 ménesSus un Saja perioda
persona var palikt sociali apdroSinata pirmaja DV.

Apliecinagjums tam, ka uz personu turpina attiekties LR tiesibu
akt1 ir VSAA 1zsniegts Al sertifikats “Sertifikats par sociala
nodroSinajuma tiesibu aktiem, kas piemérojami sertifikdta
sanemejam’”.



OVl

Nosacijumi darbinieku nosutisanai

1. Darbinieks ir sociali apdroSinata persona Latvija

Darbiniekam pirms nosttiSanas ir jabut sociali
apdroSinatal personal LR vismaz vienu ménesi un
par vinu jabiit veiktam/registrétam socialas
apdroSinasanas 1emaksam (x tzmuma Nr. 42 1.punkts).




OVsiA

Nosacijumi darbinieku nosutisanai

2. Darbs cita DV tiek veikts ta uznémuma laba, kas darbinieku nosiita un

to starpa pastav tieSa saikne

Visu nosiitijuma laiku ir jabiit tieSam darba attiecibam starp uznémumu, kas
nosiita darbinieku un nosutito darbinieku. Nosiititajam darbiniekam ir jabut
saistitam ar uzn€émumu, kas vinu nosiita. TieSa saikne nozimé to, ka darbinieks
ir paklauts ta uzn@muma vadibai, kurs vinu nosiita.

TieSa saikne nozimeé, ka darba devéjam ir atbildiba par:

O

O O O O

darbinieka pienemsSanu darba
darba liguma noslégSanu
darba algas 1zmaksu
darbinieka atlaiSanu

darba pienakumu noteikSanu.

(EKT spriedums 19/67 Bestuur der Sociale Verzekeringsbank v J. H. van der Vecht lieta, 354.
p.,; spriedumu 35-70 Manpower lieta, 18. un 19.punkts, spriedumu C-202/97 Fitzwilliams
lieta, 24.punkts; AK lemuma Nr. A2, 1.punkts)



OVl

Nosacijumi darbinieku nosutisanai

3. Darbinieks darbu cita DV veic islaicigi

Nosiutijuma paredzamais 1lgums nedrikst parsniegt
24 menesus un attiecigais darbinieks nedrikst tikt
nosutits, la1 aizstatu citu nositito personu.

Ja nepieciesams 1lgaks nosttijuma periods, tad 1r
javienojas ar DV, uz kuru darbinieks tiek nosutits,
kompetento lestadi (Regulas 883/2004 16.panta 1.punkts).



OVl

Nosacijumi darbinieku nosutisanai

4. Uznémumam, kurs nosiita darbinieku, javeic butiska
saimnieciska darbiba LR

Uznémumam parasti javeic citas butiskas darbibas, nevis
tas, kuras saistitas tikai ar 1eks€jo parvaldibu, nemot vera
visus kritérijus, kas raksturo attieciga uznémuma darbibas.
Attiecigajiem kritérijiem ir jaatbilst katra darba deveja
specifikai un to veikto darbibu patiesajai butibai (regulas
987/2009 14.panta 2.punkts)

Uzneémums savu darbibu parasti veic kada dalibvalsti, ja tas
taja veic realu darbibu un, ja tas Saja valsti 1erasti veic
ICVCI'O_] diInu da_lu SAvas darblbas (Fitzwilliams sprieduma 35.p. un 45.p.).




OVl

Nosacijumi darbinieku nosutisanai

Kriteriji, kas tiek nemti véra, izvertéjot uznéemuma biutisku
darbibu:

uznémuma registréta biroja un administracijas vieta

darbinieku skaits LR uznémuma un citas DV uznpémuma
vieta, kur 1r pienemti darba nosiutitie darbinieki
vieta, kur ir noslégta lielaka dala ligumu ar klientiem

O O O O O

tiesibu akti, kas 1ir piemérojami ligumiem, ko LR uznémums
ir noslédzis ar klientiem un darbiniekiem

O

ligumu skaits, kas realizets nosutitajvalstt un nodarbinatibas
valsti

O uznémuma apgrozijums Latvija un citad DV (4k iemuma 42 1 punkss).



OVsiA

Darbinieka un darba deveja pienakumi
nosutisanas gadijuma

Nosiititajam darbiniekam un vina darba deveéjam ir
pienakums informeét VSAA par jebkadam 1zmainam
nosutiSanas laika, Tpasi:

O Ja darbinieks netiek nosutits

O Ja darbiba nodarbinatibas valstt kaut kadu iemeslu de] tiek
partraukta, 1znemot islaicigu darbibas partraukSanu

O Ja nosutito darbinieku vina darba devejs noriko uz citu
uznémumu nosutitajvalsti

O lestajas apstakli, kas var biit par pamatu citas ES valsts
tiesibu aktu piemeérosSanai.
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OVsiA

Darba deveéja pienakumi nosutisanas
gadijuma

Darba devejam, kas nostta darbinieku veikt darbu cita DV, ir
pienakums Sim nosiititajam darbiniekam nodroSinat nodarbinatibas
noteikumu 1zpildi un darba apstaklus, kas paredzeti attiecigas DV
tiesibu aktos:

Maksimalo darba laiku un minimalo atputas laiku

Minimalo ikgad€jo apmaksato atvalinajumu

Minimalo darba algas likmi, ka art piemaksas par virsstundu darbu
Noteikumus par nodroSinasanu ar darbaspeku, jo 1pasi ar darba
iekartoSanas institiiciju starpniecibu

Drosibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba

6.  Aizsardzibas pasakumus personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
griitniecém, sievieteém pecdzemdibu perioda, ka ar1 So personu darba
un nodarbinatibas noteikumus

7. Vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, ka art cita veida
diskriminacijas aizliegumu.

(Direktivas 96/71/EK 3.pants, Darba likuma 14.pants)

> b=

N
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OVsiA

Administrativas parbaudes

Visa perioda laika, kura darbinieks ir norikots darba, ir
iespejamas ES valstu kompetento 1estazu parbaudes, tai
skaita VSAA, lai konstatetu, vat:

— nav beidzies nostitiSanas periods

— 1r veiktas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

— darba dev¢js veic saimniecisko darbibu attiecigaja ES valsts
teritorija

— 1r saglabajusies tiesa saikne starp darba deveéju un
darbinieku.
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OVSAA Darbibas veiksana divas vai

vairak DV
Regulas 883/2004 13.p. un Regulas 987/2009 14. un 16.p.

Regula ir paredzeti ipasi noteikumi personam, kas

parasti 1ir nodarbinatas divas vai vairak DV.

Noteikumu meérkis ir noteikt vienas valsts tiesibu aktu

piemerojamibu.

z Sadi noteikumi attiecas uz lielu skaitu darbinieku,
1eskaitot paSnodarbinatas personas. Pieméram,

aviokompaniju darbinieki, starptautiska transporta

darbinieki, starptautiskie kurjeri, IT, makslas,

1zglitibas un citu nozaru eksperti un profesionall,
kas strada, pieméram, 2 dienas viena DV un 3 dienas cita DV.
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OVl

Darbibas veiksana divas vai
vairak DV

Persona, kas parasti veic darbibu nodarbinatas
personas statusa divas vai vairak DV, 1r paklauta:

O dzivesvietas DV tiesibu aktiem, ja vina butisku
savas darbibas dalu veic minétaja dalibvalsti

Piemers. Ieva dzivo LV, vinas darba devejs 1r
registréts Vacija. leva 2 dienas strada LV un 3 dienas
strada Vacia. Nemot vera to, ka vina 2 dienas no
piecam strada LV, Vina veic butisku darbibas dalu
LV un var palikt sociali apdroSinata LV.
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OVl

Darbibas veiksana divas vai
vairak DV

O dzivesvietas DV tiesibu aktiem, ja vinu nodarbina
vairaki uznémumi vai darba devéji, kuru juridiska
adrese vai1 uznémejdarbibas vieta ir dazadas DV.
Piemers. Karlis dzivo LV un vinam 1r divi darba
devejl, viens — LV, otrs — Vacija. Vienu dienu nedéla
vins strada LV, pargjas 4 dienas vins strada Vacnya. Ta
ka Karlis strada pie vairakiem darba devejiem, kuri
registréti dazadas DV, ir piemérojami dzivesvietas
valsts tiesibu akti - LV.
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OVl

Darbibas veiksana divas vai
vairak DV

O tas DV tiesibu aktiem, kura atrodas ta uznémuma vai
darba dev€ja juridiska adrese vai uznémeéjdarbibas
vieta, kas vinu nodarbina, ja vins neveic bitisku savu
darbibas dalu sava dzivesvietas DV.

Piemers. Lindu nodarbina uznemums Vacija. Vienu
dienu ned€la vina strada majas — LV, par¢€jo laiku
vina strada Vacya. Viena diena nedela sastada 20%
no darba laika, kas nav nozimiga dala, Iidz ar to ir
piemerojami Vacijas tiesibu akti.
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OVl

Darbibas veiksana divas vai

vairak DV

O dzivesvietas DV tiesibu aktiem, ja persona veic
algotu darbu divas vai vairak DV tada darba deveja
uzdevuma, kas registréts arpus ES robezam, un ja §1
persona dzivo DV, neveicot taja butisku darbibu.

Piemers. Arnold

s dzivo LV, vinu nodarbina darba

devejs ASV. Dalu darbu vins veic Vacna, dalu darba

Austrija, vienu dienu 2 ménesSos vins strada ASV.
Saskana ar darbu Vacija un Austryja, vinam tiek

piemeérot1 LV tie
14. (11) pantu.

sibu akti saskana ar regulas 987/2009
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OVsiA

Kad personu var uzskatit par parasti
nodarbinatu divas vai vairak DV?

,,Parast1 veic darbibu nodarbinatas personas statusa divas vai
vairak dalibvalstis” 1pasSi attiecas uz :

1) personu, kas turpinot darbibu viena DV, vienlaikus veic
citu atseviSku darbibu viena vai vairak DV neatkarigi no

S1s atseviSkas darbibas ilguma un butibas (reguias 987/2009 14.
(5)pants).

Seit tiek noteikta situacija, kad tiek veikta papildus darbiba
dazadas DV vienlaicigi, jo ir noslégti vairaki darba ligumi.
Otra papildus aktivitate varétu biit veikta apmaksata
atvalinajuma laika, brivdienas vai nepilna darba laika rezultata.
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OVsiA

Kad personu var uzskatit par parasti
nodarbinatu divas vai vairak DV?

2) pastavigi veic dazadas darbibas, iznemot nenozimigas
darbibas (marginal activities), divas vai vairak DV
neatkarigi no darbibu mainas biezuma un regularitates

S1 otra situacija paredz gadijumus, kad ir noslégts viens darba
ligums, persona parasti veic darbibu sava darba deveja laba
varrakas DV. Nav bitiski cik biez1 darbiba mainas, tomer
butiski ir, lai darbiba nebtitu nenozimiga. Darbiba 1r
nenozimiga, ja darbinieks veic mazak ka 5% no sava regulara
darba laika un/vai sanem mazak ka 5% no sava kopé€ja
atalgojuma.
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OVsiA

Ko nozime butiska darbibas dala?
(Regulas 987/2009 14. (8) pants)

Ar ,,butiskas darbibas dalas” veikSanu DV tiek saprasts, ka persona
veic kvantitativi bitisku visu darbibu dalu Saja DV, nenemot vera to,
vai ta ir lielaka dala no Stm darbibam. Lai to noteiktu nem véra
sekojoSus kriterijus:

o darba laiku un/vai

O atalgojumu

Ja mazak neka 25 % no personas darba laika 1r pavadits dzivesvietas
DV un/vai, ja mazak ka 25% no personas atalgojuma ir iegits Saja
DV, tad tas norada uz to, ka persona neveic butisku visu darbibu dalu
attiecigaja DV.
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OVsiA

Piemeérojamo tiesibu aktu noteiksanas
periods

O Saskana ar min€tajiem kritérijiem, tiek nemta véra planota
situacija nakamajiem 12 ménesSiem

O Tiklidz piemérojamo tiesibu aktu noteikSana klust galiga
(sakotngji ta ir provizoriska uz 2 ménesSiem), Iémums paliek
nemainigs turpmakos 12 méneSus, neskatoties uz
lespéjamam 1zmainam darba situacija

O Piemeérojot regulas 883/2004 13. (1.)pantu, Al sertifikats
tiek 1zsniegts sakotn€j1 uz 12 menesiem.
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OVsiA

Darbs divas vai vairak dalibvalstis
(pasnodarbinata persona)

O Persona, kas parasti veic darbibu paSnodarbinatas personas
statusa divas vai vairak DV, 1r paklauta:

O dzivesvietas dalibvalsts tiesibu aktiem, ja vina butisku
savas darbibas dalu veic Saja DV

O tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura atrodas vinas darbibas
intereSu centrs, ja vina nedzivo kada no DV, kura veic
butisku savas darbibas dalu.
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OVSAA Regulas 883/2004 16.panta

piemérosana (iznémumi)

Divas vai vairak DV kompetentas varas iestades vai So
lestazu norikotas 1estades var vienoties par 1izpémumiem no
regulas 883/2004 11. [idz 15.panta atseviSku personu vai
personu kategoriju INtereses (reguias $53/2004 16 pants; spriedums C 101/83 Raad
van Arbeid v P.B. Brusse lietd).

Sada vieno$anas nozimé to, ka personai tiks piemérota
vienas DV tiesibu akti, la1 gan saskana ar regula 883/2004
paredzetajiem noteikumiem ka kompetenta valsts ir noteikta
cita DV.

VienoSanos pamata ir jabut darbinieku interesém un
labumam.
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OVsiA

Parejas noteikumi - 883/2004
90.pants, 987/2009 96.pants

No 01.05.2010. visas situacijas, kad ir 1esaistita vismaz viena no
EBTA dalibvalstim (Lihtensteina, Norvégija, Islande, Sveice),
japiemeéro regula 1408/71.

Piemers

No 01.01.2011. Latvija dzivojoSa persona veic darbu viena
uznémuma laba Vacija-50%, Latvija-20% un Norvégija-30%. Uz
personu attiecas regula 1408/71, piemérojami LR tiesibu akti.
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OVsiA

Personam uz rokas izsniedzamie
dokumenti (Portable documents)

TN

Piemé&rojamo tiesibu aktu joma:

Funnm'

— Al “Sertifikats par socialas drosibas tiesibu

aktiem, kas piemérojami sertifikata sanemejam’

(nomaina E101 sertifikatu)

)
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OVsiA

Ka pieteikties Al sertifikatam VSAA?

@
O Darbinieku nosiitiSanas gadijuma, tﬁ
ir jaiesniedz aizpildits iesniegumes: N LY

D11722 lesniegums sociali apdroSinamas personas statusa saglabasanai Latvija,

stradajot citd ES valsti péc nositijuma (A1 sertifikata sanemSanai)

— lesniegumam jabut korekti aizpilditam

— Pirmo reizi pieprasot Al sertifikatu, japievieno darba liguma ar nostitito
darbinieku apstiprinata kopija (uz katriem 10 darbiniekiem jaiesniedz 1
ligums) un

— uznémuma ligumu (pakalpojumu un precu realizacijas ligumu) kopijas,
kas apliecina bitiskas saimnieciskas darbibas veikSanu Latvija. P&c
uznémuma izvéles.
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OVsiA

Ka pieteikties Al sertifikatam VSAA?

O PaSnodarbinatas personas nosutiSanas gadijuma, ir
jaiesniedz aizpildits 1esniegums:

D11723 Iesniegums sociali apdroSinamas personas statusa saglabasanai Latvija, stradajot cita
ES valsti paSnodarbinata statusa (A1 sertifikata sanemsanai)

O Darbibas veiksanas divas vai vairak DV gadijuma, ir
jaiesniedz aizpildits 1esniegums:
D11724 Iesniegums sociali apdroSinatas personas statusa saglabasanai Latvija,
parasti stradajot divas vai vairakas ES valstis (Al sertifikata sanemsanai)

— lesniegumi A1 sertifikatam ir iesniedzami jebkura VSAA nodala

— Al sertifikatus izsniedz vai I€mumu par atteikumu pienem VSAA Iemaksu
nodala (Tilta 1ela 11/1, e-pasts: iemaksas@vsaa.lv)

— lesniegumi pieejami www.vsaa.lv
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OVsiA

Resursi interneta

O VSAA majas lapa
www.vsaa.lv

O ES portals
http://europa.eu/index 1v.htm

o EK ma3jas lapa par socialo droSibas koordineSanu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=lv&catld=849

O Administrativas komisijas oficialie dokumenti
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=lv&catld=868

O Piekluve ES tiesibu aktiem
http://eur-lex.europa.eu/lv/index.htm
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