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Kas ir ETP?

• ETP ir intensīva profesionālās attīstības vadītāju apmācību 
programma, kuras laikā vienam Jūsu uzĦēmuma vadošajam 
darbiniekam ir iespēja iegūt spējas sazināties, izprast 
Japānas biznesa praksi un kultūru, kā arī sekmīgi attīstīt 
uzĦēmuma biznesu Āzijas tirgū.

• Programma ir izveidota 1979. gadā.
• 2 paralēli programmas virzieni: ETP Japan and ETP Korea
• Programmas vadītājs ir Eurochambres, sadarbībā ar 

partneriem no visas Eiropas, ieskaitot Latvijas Tirdzniecības 
un rūpniecības kameru.

• Programmu finansiāli atbalsta Eiropas Komisija.
• Bezmaksas izglītība vadošajās Eiropas un Japānas 

universitātēs.



Kāpēc ETP?
• Jauna tirgus apgūšana ir sarežăīta, dārga un aizĦem daudz laika! Jums 

nepieciešams: 
– aptvert vietējo valodu;
– saprast kultūras atšėirības;
– izprast biznesa vidi;
– izpētīt tirgu un tā iespējas;
– izveidot profesionālo kontaktu tīklu.

• ETP ir viena no iespējām, kas var palīdzēt to realizēt! 

• Un vēl … ETP ir unikāla! Neviena cita programma:
– nepiedāvā tik kompleksu apmācību formulu (uzĦēmējdarbības apmācības, 

kultūras apzināšanu un iepazīšanu, valodas apmācības, praktiskas apmācības, 
ETP absolventu tīklu);

– nepiedāvā tik respektablas universitātes, partnerus un absolventus.

• Apmācību programma sniegs būtisku atbalstu Jūsu biznesam Austrumu Āzijā un 
praksē pielietojamas zināšanas par vienu no pasaules ekonomiski nozīmīgākajām 
valstīm.



Kā ETP darbojas?

– Pirmajos 3 mēnešos
• intensīvas apmācības (lekcijas, semināri) Eiropas vadošajās 

universitātēs Parīzē (Sciences Po), Milānā (SDA Bocconi) un Londonā
(SOAS);

• tālmācības kursi.
– Pirmajos 3 mēnešos dalībnieks apgūs:

• Japānas biznesa kultūru;
• starpkultūru komunikāciju;
• JapāĦu valodas pamatus;
• biznesa plāna sagatavošanas metodoloăiju.

– Nākošos 9 mēnešus dalībnieks pavada Japānā.
• 6 mēnešu padziĜinātas valodas un biznesa kultūras apmācības Tokijas 

universitātē (WASEDA University);
• 3 mēnešu prakse Japānas uzĦēmumos;
• līdzdalība dažādos kultūras pasākumos, biznesa sanāksmēs un citās 

aktivitātēs, ko organizē ES delegācija Japānā.
– Atbalsts turpmākai biznesa plāna attīstīšanai Japānā.



Kas var pieteikties?

• Kandidātam:
– jābūt bakalaura līmeĦa izglītībai un vismaz 3 gadu 

profesionālajai pieredzei vadītāja līmeĦa amatā vai arī vismaz 2 
gadu mācībām universitātē un vismaz 5 gadu profesionālajai 
pieredzei vadītāja līmeĦa amatā;

– jāspēj pierādīt labas angĜu valodas zināšanas;
– jābūt nodarbinātam un jāsaglabā darba attiecības ar uzĦēmumu.

• UzĦēmumam:
– jābūt ES uzĦēmumam un jāpiedāvā produkti vai pakalpojumi ar 

ES izcelsmi;
– jābūt plāniem eksportēt vai investēt Japānā vai jābūt jau esošam 

eksportētājam vai investoram Japānas tirgū;
– jānodarbina vismaz 5 darbinieki vai gada apgrozījumam jābūt 

vismaz 1 miljona € apmērā;
– jāatbalsta programmas dalībnieks visu apmācību laiku.



Eiropas Komisijas atbalsts:

• Visus apmācības kursus pilnībā finansē Eiropas 
Komisija.

• ETP dalībnieks saĦems Eiropas Komisijas 
stipendiju 24 000 € uzturēšanās izdevumiem.

• UzĦēmumam ir jānodrošina papildus 
finansējums kandidāta uzturēšanās izdevumu 
segšanai.



Kā pieteikties?

Pieteikšanās un papildus informācija tiešsaistē:

www.etp.org

Jums būtu jāpierāda, ka Japāna ir svarīgs Jūsu eksporta un investīciju stratēăijas tirgus un ka šim 
tirgum ir būtiska loma uzĦēmuma internacionalizācijas plānā. 

ETP kandidātiem ir jāpiesakās kopā ar uzĦēmumu, kurā tie strādā. 

Pieteikšanās termiĦš:

2008. gada 30. septembris

Plašāka informācija, atbildes uz jūsu jautājumiem un konsultācijas pie ETP programmas koordinatora 
Latvijā

Māris Cīrulis

tel. 67830827

e-pasts: maris.cirulis@chamber.lv


