Uznemejdarbibas vide

Darbaspéks un nodarbinatiba

Nodarbinatiba

aptvéra veselibas apripes pabalstus, bezdarba, bérnu pabalstus, kompensacijas invalidiem, pensijas un citus
socialos pabalstus. Ekonomiskas lejupslides sakuma 1970-jos gados, socialas apdrosinasanas sistéma kluva par
smagu nastu Belgijas ekonomikai un bija iemesis lielajam valsts budzeta deficttam.

Belgijas bezdarba Tmenis 2010. gada sasniedza 8,3%, kas salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu ir pieaudzis
par 0,4 procentpunktiem. Nodarbinati aptuveni 4,5 milj. Belgijas iedzivotaju. Lielakd dala no tiem strada
pakalpojumu sektora (66%). Belgijas apstrades rapnieciba nodarbinati 12%, bet lauksaimnieciba tikai 0,7% no
visiem stradajosajiem. Tapat ka daudzas citas industrializétas valstis, arT Belgija aktuals jautajums ir sabiedribas
novecosanas, tadé| tiek izstradatas vairakas programmas, lai sekmétu dzimstibas [imena paaugstinasanos.

Avots: Valsts nodarbinatibas dienests (National Employment Office -NEO) - www.onem.be

Darba likumdosSana

Belgijas Darba likums ietver vairakus normativos aktus par nodarbinatibas jautajumiem, veselibu un darba
droSibu.

Darba néméjam, stajoties darba, janoslédz Darba ligums uz noteiktu vai nenoteiktu laiku.

Uznémumos, kuros strada vairdk par 50 cilvékiem, jaizveido darba padome, kuru jainformé par
uznémuma produktivitati un darbibas raditajiem. Ta savukart informé darbinieku par veselibu un darba droSibas
jautajumiem.

Belgija darbiniekiem nav obligati jabat kada arodbiedriba. Neskatoties uz to, vairums darbinieku sastav
kada arodbiedriba. Viens no iemesliem ir tads, ka arodbiedribas izmaksa bezdarbnieka pabalstus. Stridus starp
darba devéjiem un némeéjiem izskata darba tiesas.

Darba stundas

Darba nedélas ilgums ir 38 stundas, kaut gan iesp&jama ir isaka darba nedéla un virsstundas, kuru skaits
ir strikti noteikts. Par virsstundam var pieskirt brivdienas. Piemaksa par virsstundam ir 50% no darba algas I1dz pat
100% par brivdienam un svétku diendm. Mainu darbu regulé vairaki Belgijas normativie akti.

Algas un prémijas

Vidéja darba alga nav tik augsta, ja salidzina ar vidéjam algam Rietumeiropas valstis. Tacu Belgijas
socialas apdroSinaSanas iemaksas un ieturamais nodoklis ir jAmaksa no neto algas, tadé| kopéjas darbinieku
izmaksas ir vienas no augstakajam Eiropa.

Obligatie kopligumi, kas noslégti valsts un nozares Iliment, nosaka algas daudzos sektoros. Pretéja
gadijuma darba némeéjam ir jamaksa vismaz minimala alga. Minimala ménesalga ir 1415,24 EUR darbiniekiem,
kas vecaki par 21 gadu. Minimalas ménesalgas apmers tiek parskatits reizi 12-24 ménesos.

Melnstradnieku alga tiek aprékinata no stundu likmes un viniem alga tiek izmaksata divas reizes ménesil.
Ofisa darbiniekiem izmaksa algu reizi ménesli. Darbinieki var sanemt piemaksas un papildatvieglojumus.

Belgija ir 10 oficialas svétku brivdienas. Tapat tiek pieskirts apmaksats ¢etru nedélu ilgs gadskartéjs
atvalinajums. Apmaksatas svétku brivdienas melnstradniekiem sedz sociala apdroSinasana, savukart ofisa
darbiniekiem - darba devéjs.

Dzemdibu atvalinajums ir 15 nedélas, no tam sesas brivas nedélas pirms bérna piedzimSanas. Specialu
atvalinajumu pieskir tiem darbiniekiem, kuru gimenes locekliem nepiecieSama paliativa apripe. Vecakiem ir
tiestbas sanemt tris ménesus ilgu atvalindjumu par bérniem lidz 12 gadu vecumam. Darbinieki var partraukt darba
attiecibas uz vienu gadu profesionalas izaugsmes dé|. Saja perioda darbinieks sanem specialu socidlo pabalstu.
Darbiniekiem, kas vecadki par 50 gadiem, piendkas elastigaks darba rezims. ST sisttma neattiecas uz
uznémumiem, kur darbinieku skaits mazaks par 10.

Pensijas

Darba néméjs ir tiesigs sanemt valsts pensiju no 65 gadu vecuma. Tacu darbinieks var pretendét uz
valsts pensiju no 60 gadu vecuma, ja nostradati 35 gadi. Ir izstradatas specialas shémas, kas paredz priekslaicigu
darbinieka pensionésanu, ja darba devéjs ir nonéacis grutibas un tiek samazinatas Statu vietas.

Lielie un vidéjie uznémumi parasti nodroSina saviem darbiniekiem papildus pensijas iemaksas pensiju
fonda.


http://www.onem.be/

Sociala apdrosinasana

Jebkur$ darba néméjs ir tiesigs sanemt Be|gijas socidlas apdrosinasanas sistémas pabalstus, pat ja nav
noslégts rakstisks darba Ilgums. Darba devéja un darba néméja iemaksas socialas apdroSinadanas sistéma ir
atkarigas no uznémuma lieluma. Sis iemaksas garanté pensijas, veselibas apripi, slimibas pabalstus, bezdarba
pabalstus, gimenes pabalstus, pabalstus, ko izmaksa par darba gdtu traumu un arodslimibam.

Janem véra ES socialas apdrosinaSanas normativie akti un divpuséjie socialas apdroSinaSanas ligumu,
kas nosaka, vai uz nerezidentu attiecas Belgijas socialas apdrosinasanas likums.

Darba attiecibu izbeigSana

Ja darba llgums noslégts uz nenoteiktu laiku, tad darba attiecibas viena vai otra puse var izbeigt jebkura
laika. Tomér gan viena individa atlaiSana no darba, gan S&tatu samazinaSanu regulé strikti noteikumi.
Pamatnoteikums ir tads, ka par So Iémumu abas puses jabridina iepriek$, lai darba néméjs varétu atrast jaunu
darbu vai darba devéjs jaunu darbinieku. Pazinojums ir jaiesniedz pusém rakstiski, kura janorada datums, kad
darba attiecibas tiks izbeigtas. Darba devéjam ir jadod briva diena darbiniekam, ja tas nepiecieSams cita darba
atraSanai. Ofisa darbiniekiem jabridina tris méneSus ieprieks$ par aizieSanu no darba, melnstradniekiem Sis laiks ir
Tsaks.

Arvalstnieku nodarbinatiba

Ja Belgija planots palikt ilgadk par trim ménesiem, tad Eiropas ekonomiskds zonas rezidentiem
nepiecieSama uzturé$anas atlauja, bet nav vajadziga darba atlauja. Iznémums ir Rumanijas un Bulgarijas rezidenti.
Visiem paréjiem arvalstniekiem nepiecieSama uzturéSanas un darba atlauja. Noteikumi par darba atlaujam ir
pielaidigaki vadoSiem darbiniekiem un augsti kvalificétiem zinatniekiem.

Avots: Belgium Taxation and Investment Guide 2011

Uznéméjdarbibas veidi
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Avots: The Federation of International Trade Association - www.fita.org
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Nodok]|u sistéma

Uzpnemuma ienakumu nodoklis

Uznémuma ienakumu nodokla standarta likme ir 33%, kopa ar krizes nodokli 3% apméra no standarta
likmes tas veido 33,99%. Uznémuma ienakuma likmes ir mazakas, ja ar nodokli apliekama summa neparsniedz
322 500 eiro:

e no 0 Iidz 25 000 eiro: 24,25% (ar papildnodokli 24,98%)
e no 25 000 eiro ITdz 90 000 eiro: 31% (ar papildnodokli 31,93%)
e no 90 000 Iidz 322 500 eiro: 34,5% (ar papildnodokli 35,54 %)

leturamais nodoklis
Dividendes: 25% vai 15%
Procenti: 15%
Autoratlidziba: 15%, 12,75%

ledzivotaju ienakumu nodoklis

ledzivotaju ienakuma nodoklim ir progresivas likmes, augstaka ir 50%, ko pieméro ienakumiem, kas
parsniedz 34 330 EUR (2011.gadam). Pasvaldibu nodokla likmes ir no 0-9% (vidéji ap 7%), kas iedzivotaju
ienakuma nodok|a likmi palielina lidz 54,5%.
ledzivotaju iendkuma nodokla likmes 2011. gadam ir $adas:
e no 0 dz 7900 eiro - 25%
e no 7900,01-11240 eiro - 30%
e no 11240,01 — 18730 eiro - 40%
e no 18730,01-34330 eiro - 45%
e virs 34 330,01 - 50%
Ir iespéjami dazi iznémumi un nodok|u atlaides.

Socialas apdrosinasanas iemaksas

Socialas apdroSinaSanas iemaksu likmes darba néméjiem ir no 0,05% lidz 13,07%. Darba devéjs par
darba néméju veic socialas iemaksas 40,58% no bruto algas melnstradniekiem un 34,58% ofisa darbiniekiem.
Uznémumiem ar darbinieku skaitu I1dz 20 socialas apdrodina8anas iemaksas ir mazakas.

Mantojuma un davinajuma nodoklis

Mantojums nodokla likmes pirmas pakapes radiniekiem Valonija un Briseles regiona ir no 3%-30%,
Flandrija no 3% - 27%. Augstakas nodok|u likmes pieméro talakiem radiniekiem (Valonija un Briselé [1dz 80% un
Flandrija ldz 65%). Tadas paSas nodok|u likmes ir davinajuma nodoklim par nekustamiem TpaSumiem, savukart
par kustamiem Tpasumiem davinajuma nodokla likmes ir no 3%-7%.

Faktiskais ipasuma nodoklis

Nodokli pieméro planotajiem gada iendkumiem no zemes, €ku un industriadlo iekartu nomas. Nodokla
likmes ékam Valonija 1,25% no ékas vértibas, 2,25% Briseles regiond un 2,5% Flandrija. Provinces un
municipalitates var uzlikt $im nodoklim papildnodokli.

Pievienotas vértibas nodoklis

Pievienotas veértibas nodokli pieméro lieldkai dalai preCu un pakalpojumu. Pievienotas vértibas nodokla
standarta likme ir 21%, samazinatas likmes ir 0%, 6% un 12%. 0% pieméro dienas un ned&las preses izdevumiem
un dazam otrreizéjas parstrades precém; 6% pieméro lielakai dalai primaro precu un pakalpojumu, pieméram,
partikai, Gdens apgadei un farmacijas precém. 12% pieméro socialajiem dzivokliem un TV abonentmaksai.

Ipasuma nodoklis
Registracijas nodeva, ko pieméro par nekustama TpaSuma pardo$anu vai nomu. Tas likmes ir no 0,2% Iidz
12,5%, kas atkarigs no darfjuma veida un regiona, kura Tpasums atrodas.

Zimognodeva

Zimognodevu pieméro tikai noteiktos gadijumos, pieméram, zZimognodevu var pielidzinat birzas nodevai
par darijumiem ar vértspapiriem (likmes ir no 0,07% Idz 0,17%), savukart zimognodevai par apdroSinaSanas
iemaksam ir likmes no 1,1% I1dz 9,25%.

Muitas un akcizes nodoklis
Muitas nodevu pieméro precém, kas ievestas no valstim arpus ES. Ar akcizes nodokli apliek naftu,
degvielu un citus energijas produktus, ka arT tabakas izstradajumus, spirtu un alkoholiskos dzérienus. Visiem Siem
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produktiem piemérots nodoklis, ko regulé ES noteikumi. Belgija uzliek nacionalo akcizes nodokli daziem
bezalkoholiskiem dzérieniem un kafijai.

Avots: Belgium Taxation and Investment Guide 2011
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