Uznemejdarbibas vide
Darbaspéks un nodarbinatiba

Darba attiecibu tiesiskais reguléjums

Francijas ekonomika ir industriala, darba noteikumi aizsarga nodarbinato intereses. Darba
tiesibas regulé ,,Darba kodekss” (Code du Travail) un nozaru atbilstosi kolektivie Iigumi, kuros
atspogulotas katras nozares ipatnibas. Darba attiecibu regul&joSie noteikumi ir lidzigi ka Latvija,
attiecibu nodibinasanai nepiecieSams darba ligums un visizplatitaka darba liguma forma Francija ir
beztermina Iigumi. Istermina darbinieku noligSanai Francijas likums nosaka maksimalo 18 ménesu
terminu. Par uzteikumu darba dev&jam ir japazino 1 [idz 3 ménesSus ieprieks atkariba no darbinicka
lenemama amata un nostradata laika.

Minimala darba samaksa ir 8.27 EUR stunda (uz 2006.gada 1.jaliju). Francija darba nedéla
ilgst 35 stundas, kur maksimalais darba stundu skaits diena ir 10 un nedéla — 48. Virsstundu darbam
atkariba no virsstundu skaita tiek piem&rota piemaksa - vismaz 10% - 50% apméra no stundas darba
likmes. Virsstundu darbs gada laika nedrikst parsniegt 220 stundas.

Francijas socialas drosibas sisteéma uzliek par pienakumu darba dev&jam ieturét gan savu, gan
darbinieka socialo maksajumu. Darba devéja sociala iemaksa ir 35% - 45% no darba samaksas,
darba neméja 20% - 25%. Darbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu 5 nedelu garuma,
tomer darba devéjs pamatojoties uz darba apjomu var atteikties to pieskirt pilna apjoma vienlaicigi,
darba dev&jam ir japieskir atvalinajums vismaz 4 ned€lu garuma laika perioda no 1.maija Iidz
31.okobrim. Turklat ir 11 noteiktas svétku dienas. Atvalinajuma laiks var tikt sadalits.

Pensiongsanas vecums ir 65 gadi, tom&r darbiniekiem ir iesp€jas iet pensija jau 60 gadu
vecuma.

Imigracijas procediras
Lai stradatu Francija ES pilsoniem nepiecieSama uzturéSanas un darba atlauja, kuru parasti
pieprasa darba devejs. Darba atlaujas veids atkarigs no darba liguma:
- ja ligums noslégts uz laika periodu mazaku par 1 gadu vai par nosiitamajiem
darbinickiem, tiek izdota pagaidu darba atlauja (provisoire de travail — APT) ar terminu lidz
9 meénesiem, kas attiecigi ir pagarinama. Savukart uzturéSanas atlaujas deriguma termins
atkarigs no pagaidu darba atlaujas termina;
- ja ligums tiek noslégts uz laika periodu 1 gads vai ilgaku par to, tad tiek izdota
uzturéSanas atlauja, kas norada, ka tas turétajam tick maksata alga. Ta ir deriga 10 gadus un
attiecas uz jebkuru profesionalo darbibu.

Kriteriji darba atlaujas izsniegSanai ir:
1. vietgja darba tirgus situacija;
2. darba devéja atbilstiba darba likumam:;
3. vienlidziga attieksme attieciba uz atalgojumu;
4. attieciga darbinieka uzturésanas apstakli.

Nodarbinatiba

P&éc 2007. gada datiem visvairak stradajoso nodarbinati pakalpojumu sektora — 76,4%. Rupnieciba
un lauksaimnieciba nodarbinati attiecigi 20,3% un 3,3%.

Kops 1980. gadiem bezdarba Itmenis Francija ir saglabajies sam&ra augsts. Bezdarba Iimenis saka
pieaugt jau 1960 gados. 2007. gada bezdarba Iimenis Francija bija 8,3% (Vacija 8,4%, Spanija
8,3%), un tas bija augstaks par Eiropas Savienibas vid€jo raditaju - 7,1%.



Uznéméjdarbibas formas

Arvalstu uznéméjiem pastav virkne iesp&ju uzsakt komercdarbibu Francija.
1. Istermina risinajumi:
- sakaru birojs (neiesaistas komercialas aktivitat€s, netiek paklautas ienakumu vai
pievienotas vértibas nodokliem. Vietgjas pasvaldibas pamatojoties uz algas apmeru var
piemérot nodokli);
- tirdzniecibas parstavnieciba;
- tirdzniecibas agents (pasnodarbinatas personas vai uzpémumi, kas darbojas arvalstu
kompanijas varda — izmantojami jauni produktu ienaksanai Francijas tirgii)
2. llgtermina risinajumi
- filialu biroji [branch offices] (parasti arvalstu kompaniju sakotn&jas parstavniecibas
Francija. Tas darbojas ka agentiiras, slédz nepiecieSsamo ligumus un veic nepiecieSamas
darbibas kompanijas varda. Paklautas ienakumu un pievienotas vertibas nodoklim)
- filiales [subsidiaries] (Francijas likumu izpratné - jaunas kompanijas, jaunas juridiskas
personas. Tas tiek registrétas Francijas uznémumu registra, tam var but dazadas juridiskas
formas, tam piem&rojami tadi pasi nodokli ka Francijas uznémumiem)

Komercdarbibas juridiskas formas
Izplatitaka komercdarbibas forma Francija ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu. Konkrétu
sabiedribu ar ierobezotu atbildibu formu izvéle atkariga no uzn€muma stratégiskajiem planiem.
- Ierobezotas atbildibas sabiedribas (SARL — Societe a Responsibilite Limitee un EURL -
Enterprise Unipersonnelle a Responsibilite Limitee (ar vienu ipasnieku, kur§ var izvel&ties
vai maksat uznp€muma vai iedzivotaja ienakumu nodokli). Nav minimala pamatkapitala.
- Ierobezota kompanija (SA — Societe Anonyme). Minimalais starta kapitals 37 000 EUR, ja
publiska kompanija, tad minimalais kapitals 225 000 EUR.
- Vienkarsota akciju sabiedriba (SAS — Societe per Actions Simplifiee). Minimalais kapitals
37 000 EUR

Tiek izdalitas ar1 tad saucamas partneribas komercdarbibas formas [partnerships], kas nav tik
izplatitas, jo investoram ir neierobeZota atbildiba finansu sarezgijumu gadijuma. Sadas darbibas
formas parasti izmanto biivniecibas un izklaides jomas.

- TerobezZota partneriba ar daJam (Société en commandite par actions)

- Vispargja partneriba (Société en nom collectif)

- Starpkompaniju sindikats (GIE: Groupement d’intérét Economique)

- Ne-tirdzniecibas partneriba (Société civile)

- Klusas partneribas (Société en participation)

Nodoklu sistéma

Galvenie tieSie nodokli Francija ir:
Ienakumu:
- Uzp@mumu ienakuma nodoklis
- ledzivotaju ienakuma nodoklis
Aktivu:
- Komercdarbibas nodoklis
- IpaSuma nodoklis
- Majsaimniecibu nodoklis
Galvenais netiesais nodoklis ir pievienotas vertibas nodoklis



Uzpémumu ienakuma nodoklis

2008. gada noteikta $adas uznémuma ienakuma nodokla likmes:

Standarta likme — 33,3%

Samazinata likme maziem un vid€jiem uznémumiem — 15% par ienakumiem lidz 38120 eiro. Mazie
uzpémumi ir tie, kuros vismaz 75% no pamatkapitala tieSi vai netieSi pieder individiem vai
individualajiem komersantiem un gada ien€mumi neparsniedz 7,63 milj. EUR.

Lieliem uzpémumiem ar gada apgrozijumu 7 630 000 eiro un ar nodokli aplieckama pelna 2289000

eiro piemerota paaugstinata nodokla likme.

ledzivotaju ienakuma nodoklis
Iedzivotaju ienakumu nodok]a sist€ma ir progresiva un likme svarstas no 0% lidz 40% (2008):

Ar nodokli apliekamie | Nodoklu likme, %
ienakumi (eiro)

Lidz 5687 0

5688 to 11344 55

11345 to 25195 14.0

25195 to 67546 30.0

67546 un vairak 40.0

Komercdarbibas nodoklis

Francija paSvaldibas izmanto tam pieskirtas tiesibas uzlikt nodokli uznéméjdarbibai, kas veikta to
teritorija. Nodokla baze tiek aprékinata pamatojoties uz kompanijas izmantoto telpu, €ku vai zemes
ires vertibu un 16% no kompanijas fikséto aktivu, kas tiek izmantoti uznéméjdarbibai. Lidz ar to
nodoklis tiek aprékinats no 84% iepriek§ min€to vertibu summas, kas apliekas ar katras pasvaldibas
noteikto nodokla likmi.

Tadi nodokli ka nekustama ipasuma nodoklis tiek aprekinati balstoties uz IpaSumu nomas maksu,
ko noverte valdiba.

PVN

Francijas PVN standarta likme ir 19,6%. Samazinata nodokla likme 5,5% tiek piem&rota partikas
produktiem, daziem lauksaimniecibas produktiem, medikamentiem (5,5% vai 2,5%), gramatam,
viesnicu pakalpojumiem, avizém un zurnaliem (5,5% vai 2,1%).

Nodok|u atvieglojumi investoriem

Lai veicinatu investiciju piesaisti, Francijas valdiba ieviesa nodoklu atlaides dazam investiciju
grupam un investicijam noteiktos sektoros. Attiecigi nodoklu krediti tiek pieSkirti zinatnei un
apmacibai, tapat arT nodoklu kreditus var iegiit uzn€mumi, kas iegulda izpe€t€ un attistiba (R&D),
kur tris gadu laika iesp&jams sanemt nodok]u atmaksu.

Nodoklu atlaides paredz&tas ari darba devéjiem, kas atbalsta darbiniekus ar b&rniem. Attiecigi
atlaide 25% apmeéra piemérojama izdevumiem darbinieku apmacibai, kas bijusi bérna kopSanas
atvalinajuma, ka arT maternitates un paternitates pabalstiem.

Mazajiem un vidgjiem uznémumiem pieejamas nodoklu atlaides 35% apméra, ja tie pienem darba
praktikantus un apmaksa darbiniekiem papildus apmacibu.
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