Uznemejdarbibas vide
Darbaspéks un nodarbinatiba

Visvairak Horvatija nodarbinati riipnieciba (21% no kopgja skaita), tirdznieciba (18%), valsts parvalde
un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (9%), celtnieciba (8%), izglitiba (8%), nekustamo Ipasumu joma
(7%) un transporta, glabasana un komunikacijas (7%). Ripnieciba visvairak nodarbinato ir metalapstrade (10%
no kopgja stradajoso skaita riipnieciba), transporta aprikojumu razoSana (8%) un gatavo apgerbu izgatavosana
(7%).

Vidgjais bezdarba Iimenis 2007. gada sasniedza 14,8%, gada laika tas samazinajas no 17% janvara
ménesT lidz 9,6% gada p&dgja ménesi. Bezdarba limenis dazados Horvatijas regionos ir atskirigs. Loti augsts
bezdarba Itmenis ir valsts austrumos (Slavonija un Dalmacija), sasniedzot pat 20%, bet salidzinosi zems - no 3%
lidz 7% - ziemelrietumos un lielakajas Horvatijas pilsétas — Istrija, Kvarnera un Zagreba. Septinu gadu laika
bezdarba Iimenis ir samazinajies par 5%. 2002. gada beigas, kad bankrotgja daudzi Horvatijas uzp€mumi,
bezdarba limenis sasniedza savu maksimumu - 22%.

Uznéméjdarbibas formas

Dibinot uznémumu Horvatija ir jaregistréjas Saimnieciskaja tiesa, Centrala Statistikas parvaldg,
Nodoklu parvalde, Horvatijas pensiju apdros§inasanas un Horvatijas veselibas apdros§inasanas institlicija. Parasti
uznémgejs izmanto paSmaju juridisko firmu pakalpojumus, kas seko lidzi uznémuma dibinasanas gaitai. Pirms
uznémuma registracijas japarliecinas Saimnieciskaja tiesa vai nav iepriek$ registréts uznémums ar tadu pasu
nosaukumu. Visiem juridiskajiem dokumentiem jabit notariali apstiprinatiem. Uznémumam ir jaregistr&jas taja
tiesas nodala, kuras teritorialaja jurisdikcija atrodas jaundibinatais uznémums. P&c registracijas Saimnieciska
tiesa nosiita registracijas datus oficialajam republikas laikrakstam ,,Norodne novine” un dienas avizém. P&c
registracijas sertifikata sanemsanas uznémums pasiita savu zimogu. Registracijas apliecibas kopija japievieno
klat zimoga pasttijuma veidlapai. 15 dienu laika p&c registracijas apliecibas sanems$anas Centrala statistikas
parvalde pieskir uzn€mumam numuru un darbibas kodu atbilstosi Uznémeéjdarbibas nacionalajai klasifikacijai.
P&c registracijas Saimnieciskaja tiesa un Centrala statistikas parvaldé jaundibinatajam uznémumam jaregistréjas
attiecigaja Nodoklu parvaldes nodala. Uznémums vienlaicigi tiek registréts gan ka ienakuma nodokla, gan ka
PVN nodokla maksatajs. 15 dienu laikd p&c uzp@muma darbibas uzsakSanas darba dev&jam, juridiskam
personam vai fiziskam personam, kuram javeic pabalsta iemaksas, janosiita attiecigie dokumenti Horvatijas
Pensiju apdro$inasanas Institlita regionalajai nodalai. Juridiskam personam, kuram javeic veselibas
apdro$inasanas iemaksas, jaregistr&jas Horvatijas veselibas apdro§inaSanas institita regionalaja parvaldé 15
dienu laika péc uznémuma darbibas saksanas.

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (abreviatira horvatu valoda - d.o.0.) ir izplatitakais
uzneémejdarbibas veids Horvatija. Uznémuma ipasnieki var biit gan paSmaju, gan arvalstu juridiskas personas un
privatpersonas. Arl viena persona var dibinat sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu. P&c uznémuma registréSanas
Uzpémuma Registra, uznémums iegiist juridiskas personas statusu. Uznémums savas paradsaistibas sedz ar
uzpémuma aktiviem. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu pamatkapitals janorada viet§ja valita — kunas.
Pamatkapitals nedrikst bt mazaks par 20000 HRK (aptuveni 2000 LVL). Uzn€muma organizatorisko struktiiru
veido uznémuma valde un uzraudzibas padome, ja uznémuma vidgjais darbinieku skaits gada parsniedz 300, ja
veic kadu 1pasu uznémejdarbibas veidu, ja uzn€muma sakumkapitals parsniedz 60 000 HRK un tml. Uzn€muma
kopsapulce ir obligats veidojums uzpémuma, kura balso par jautajumiem, ko nosaka Komerclikums un
uznémuma statiiti.

Akciju sabiedriba. (d.d.) Akciju sabiedribas pamata ir kapitals un Ipasnieki jeb dalu turétaji. Akciju
sabiedribu var dibinat viens Tpasnieks — viens dalu turétajs. Akciju sabiedriba p&c registréSsanas Uzpe€mumu
registra ir juridiska persona. Kompanija par savam paradsaistibam atbild ar uznémuma aktiviem. Akciju turétaji
nav atbildigi par uznémuma paradiem. Akciju kapitalu un akcijas jaizsaka nacionalaja valiita. Akciju kapitala
minimalais daudzums ir 200 000 HRK (20000 LVL). Akciju vertiba nedrikst biit zemaka par 10 HRK (aptuveni
1ILVL). Akciju sabiedribas administracija ietilpst valde, parraudzibas padome, kopsapulce. Valdes loceklu
skaitu nosaka sabiedribas statiiti. Ja valde sastav no vairakiem locekliem, tad vienu locekli jaizraugas par valdes
prieksseédétaju. Vismaz vienam no valdes locekliem aktiva uzpémuma ir jabut uzp€muma darbiniekam.
Parraudzibas padomei jasastav vismaz no trim locekliem, to skaitu nosaka sabiedribas statiiti. ArT arvalstnieks
var bt parraudzibas padomeé. Parraudzibas padomes loceklus ievél Kopsapulcé uz Cetriem gadiem, tos var ari
parvelét. Parraudzibas padome parrauga uzpémuma parvaldiSanu un ir tiesiga parbaudit uzp€muma



ekonomiskos raditajus un uzpémuma dokumentus. Kopsapulce sastav no visiem akcionariem. Kopsapulces
atbildiba un uzdevumi noteikti uzn€muma statttos.

Pilnas atbildibas sabiedriba (j.t.d.) Pilnas atbildibas sabiedriba ir uznémgjdarbibas veids, kur divi vai
vairak uzn€mgji apvienojas, lai vaditu labi organizeétu, rentablu uzn@mumu zem viena nosaukuma. Katram
dalibniekam ir neierobezota atbildiba, lai segtu sabiedribas paradus ar dalibnieku aktiviem. Ikviena juridiska
persona (taja skaitda arvalstu) var klit par uzp€muma partneri. Uzp€muma statiiti nosaka attiecibas
(materialas/mantiskas attiecibas) starp partneriem. Pilnas atbildibas sabiedribai nepieder akciju kapitals.
Partneru ieguldijums var biit gan skaidras naudas, gan materialo Tpasumu (aktivu), tiesibu, darba un citu
pakalpojumu un precu veida. Katrs partneris ir pilnvarots parstavét uzpémumu.

Komanditsabiedriba (k.d.) ir uznémgjdarbibas veids, kur divi vai vairdk uzpneémgji apvienojas, lai
vaditu labi organiz€tu, rentablu uzn€émumu zem viena nosaukuma. Vismaz vienam partnerim ir neierobeZota
atbildiba par uzp€muma paradiem ar visiem saviem aktiviem (partneris ar pilnu atbildibu) un vismaz vienam
partnerim ir ierobeZota atbildiba proporcionala tas iegulditajiem aktiviem (partneris ar ierobezotu atbildibu).Gan
vietgjie, gan arvalstu uzn€meji, tapat art juridiskas vienibas var biit sabiedribas partneri. Komanditsabiedribai
nav akciju kapitala. Kompanija izveidota ar statitu pienemsanu, kuriem nevajag notarialu apstiprinajumu.
Statiitos janosaka, kur§ no partneriem ir ar ierobezotu, kur§ ar neierobeZotu atbildibu.

Ekonomisko interesu asociacija (GIU) (Economic Interest Association) ir juridiska vieniba (persona),
kuru dibina divas vai vairakas fiziskas personas vai juridiskas vienibas, lai sekmé&tu uznémejdarbibu, pasai
juridiskai vienibai nepelnot. Asociacijai nav akciju kapitala. Asociacijas biznesa aktivitatém jaaptver tas loceklu
biznesa aktivitates, kas asociaciju atbalsta. Asociacijas valde var sastavét no vienas vai vairakam fiziskam
personam, kuras iecel asociacijas locek]i.

Filiale

Horvatijas likumdoSana nosaka, ka arvalstu uzpémumi un individualie uznemgji var sekmét
uznémejdarbibu Horvatija, izveidojot valstl savu parstavniecibu - filiali. Uz parstavniecibas izveidi, darbibu
attiecas tie pasi noteikumi, kas uz viet&jo uznémeju filialem.

Filiale nav juridiska vieniba. Aktivi un tiesibas no filialu darbibas nepieder filialei, bet dibinatajam.

Parstavnieciba

Jebkura arvalstu juridiska persona vai starptautiska biznesa asociacija var Horvatija izveidot savu
parstavniecibu. Parstavnieciba veic gan tirgus pétijumus, gan veicina produkta noietu, sniedz informaciju un
organizé reprezentacijas pasakumus. Parstavnieciba nav juridiska vieniba un ir dala no tas dibinasanas
uznpémuma. Parstavniecibai ir tads pats nosaukums, ka tas dibinatdjai. Arvalstu juridiska persona ar tas
parstavniecibu Horvatija atbalstu var izveidot valsti vairakas parstavniecibas filiales.

Avots: http://www2.hgk.hr/en/

Nodoklu sistéma

Horvatijas nodoklu sisttmu veido tieSie un netieSie nodokli. TieSos nodoklus maksa privatpersona vai
darba devgjs un netieSos nodoklus - gala paterétajs. TieSie nodokli ir pelnas nodoklis, iedzivotaju ienakuma
nodoklis un papildnodoklis no iedzivotaju ienakuma nodokla. NetieSie nodokli ir PVN, akcizes nodokli un
1pasnicka mainas nodoklis. Pargjos ienémumus valsts budzeta veido vietgjie nodokli (grafistes, municipalitates
un pilsétu), muitas nodevas un socialas apdroSinasanas iemaksas.

Uzpemuma ienakuma nodoklis
Uznémuma ienakuma nodokla likme ir 20%. Nodok]a atlaides tiek piemé&rotas uzn€mumiem Vukovaras
pilséta, kalnainos regionos un specialas ekonomiskas zonas.

Iedzivotaju ienakuma nodoklis

ledzivotaju ienakuma nodokla likme dazadiem ienakuma Iimeniem:
15% (Iidz 3200 HRK menesi)

25% (no 3200 Iidz 8000 HRK ménest)

35% (no 8000 Iidz 22400 HRK ménesi)

45% (> 22400 HRK ménesT)

Rajonu pasvaldibas un pilsétu domes var aplikt iedzivotaju ienakuma nodokli ar papildus nodokli:
Lauku teritorijas — lidz 10%

Pilsetas ar 30 000 iedzivotajiem Iidz 12%

Pilsétas ar iedzivotaju skaitu lielaku par 30 000 lidz 15%

Zagreba — Iidz 30%



Pievienotas vertibas nodoklis

PVN aprékina no parvietoto pre¢u un pakalpojumu daudzuma:

Horvatijas Republika ir speka tris PVN likmes:

22% (vispargja likme)

10% (piemerota viesnicu pakalpojumiem)

0% (maizei, pienam, profesionaliem, zinatniskiem makslas, kultiiras un izglitojoSiem izdevumiem, skolas
gramatam, zinatniski periodiskiem izdevumiem un dazadiem mediciniskiem un ortopediskiem lidzekliem).

Sociala drosiba
Horvatijas obligato socialas apdroSinasanas sistému veido:

e Obligata pensiju apdrosinasana: pabalsti/iemaksas Horvatijas pensiju apdro§inasanas institiita no
algas (likme 20%); vai arT iemaksas tiek maksatas pensiju fondos, ko brivi izvélas apdrosinata
persona (likme 5%). Ja iemaksas tiek veiktas abos, tad likme ir 15% + 5%.

e ApdroSinasana bezdarba gadijumam; iemaksas no algas veiktas Horvatijas Nodarbinatibas
dienesta (likme 1.70%)

e Specialas apdrosinasanas iemaksas pret negadijumiem darba un arodslimibam (0,50%).

Ieturamais nodoklis

Ieturama nodokla likme ir 15%. leturamais nodoklis ir pelnas nodokla veids, ko maksa Horvatijas
Republikas nerezidenti. Ar ieturamo nodokli apliek procentu maksajumus, autoratlidzibu un pargjo intelektualo
Tpasumu, tirgus p&tijuma pakalpojumus, nodok]u un auditéSanas pakalpojumus un reklamas pakalpojumus.

Avots: http://www?2.hgk.hr/en/
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