Uznemejdarbibas vide

Darbaspéks un nodarbinatiba

Igaunijas darba tirgus bdtiski izmainijas devindesmitajos gados, kad Igaunija atguva neatkaribu un
mainijas gan politiska, gan ekonomiska iekarta.

44% jeb 596 tikst. no Igaunijas iedzivotaju kopskaita ir ekonomiski aktivie iedzivotdji. Lielaka dala no tiem
nodarbinati apkalpojosa sféra (65%), ripnieciba (19%), celtnieciba (10%) un lauksaimnieciba (4%).

2009. gada vidgéjais bezdarba Iimenis sasniedza 13,8%, savukart 2010. gada 3. ceturksnT Sis raditajs bija
15,5%. Bezdarba limenis dazados lgaunijas regionos ir atSkirigs — viszemakais tas ir Saremas (10,4%) un
Pérnavas aprink1 (10,6%), savukart augstakais Jegevas (20,1%), Austrumviru (18,1%) un Valgas aprinki (17,8%).

Avots: Igaunijas Centrala statistikas parvalde - www.stat.ee

Darba likumdosana
Svarigakie normativie akti, kuri regulé darba tiesiskas attieciba Igaunija, ir Igaunijas konstiticija, Ligums ar
Starptautisko darbaspéka organizaciju, VienoSanas par nodarbinatibu, LEmums par brivdiendm, Ligums par
atalgojumu, darba un no darba briva laika ligums, kolektivas vieno8anas ligums, ka arf citi Igaunijas valdibas un
ministriju izdoti normativie akti.
Darba llguma ieklaujami $adi nosacijumi:
o Darba sarezditibas lTmenis, kvalifikacijas prasibas, oficialais vai profesionalais amata nosaukums;
e Darba vieta, darba ilgums un atalgojums;
o Darba llguma deriguma termins un darba iesta8anas laiks. Mutisks darba ligums ir iesp&jams tikai tad, ja
darbinieks tiek pienemts darba uz nepilnam divam nedélam.
Darba ligums zaudé spéku, ja ligumslédzé&ja puses vienojas $adi:
Darba liguma termina beigas;
Atbilstosi darba néméja iniciativai;
AtbilstoSi darba devéja iniciativai;
AtbilstoSi treSas puses prasibai un no iesaistito pusu neatkarigiem apstakliem.

Darba laiks un brivdienas

Darba nedélas garums - 5 dienas

Darba dienas ilgums - 8 stundas

Kopéjais atvalinajums - 28 dienas

Pensijas vecums (gan sievietém, gan virieSiem) - 63 gadi

Maternitates prombitne — kopuma ilgst 140 kalendaras dienas pirms un péc bérna piedzim8anas. Péc tam 15
ménesus mate sanem no valsts pabalstu 100% apméra no pédéja gada vidéjas darba algas. Tiesibas atrasties
bérnu kopSanas atvalinajuma ir Iidz laikam, kamér bérns sasniedz 3 gadu vecumu.

Slimiba — slimibas gadijuma darba néméjs var izmantot [ldz 182 kalendarajam dienam no apmaksata atvalinajuma
(maksimali 250 dienas gada). Valsts pabalsts $aja laika tiek izmaksats 60% vai 80% apméra (atkarigs no ta, vai
darbiniekam tiek piemérota slimnicas apripe) no pédéja gada vidéjas darba algas.

Socialais nodoklis — socialo nodokli apmaksa darba devéjs, kas savu uznéméjdarbibu veic Igaunija, 33% apméra
no kopéjas darba devéja samaksas darba némeé&jam.

Bezdarbnieka pabalsts — nestradajodai personai ir tiesibas sanemt bezdarbnieka pabalstu 1 000 EEK (~64 EUR)
apmeéra seSus ménesus, ja persona ir registréjusies nodarbinatibas agentara.

Darba alga - vidéja alga 2009. gada bija 780 EUR. Minimala darba samaksa Igaunija ir 278 EUR ménesi. Finansu
starpnieciba ir visaugstakas bruto algas, savukart tirisma nozaré - viszemakas.

Eiropas Savienibas pilsoni var dzivot un stradat Igaunija tris méneSus péc kartas bez pastavigas dzives vietas un
darba atlaujas. Ja lgaunija ir planots uzturéties ilgaku laiku, janokarto darba atlauja un pastaviga dzives vieta.

Avots: Igaunijas investiciju portals - www.investinestonia.com

Uznéméjdarbibas formas

Arvalstu investoriem ir tadas pa$as tiesibas un japilda tadas paSas saistibas ka vietéjiem uznéméjiem.
Arvalstu investorus aizsarga lgaunijas Republikas likumi un starptautiskas vieno$anas. Saskana ar komerclikumu,
komercregistra var registrét uznémumus, kuriem ir $adas uznéméjdarbibas formas:

Par pasnodarbinato personu var k|Gt fiziska persona, kas nodarbojas ar uznéméjdarbibu. Komercregistra
par pasnodarbinato personu var registréties péc tam, kad persona ir redistréjusies nodok|lu departamenta ka
nodok|u maksatajs.


http://www.stat.ee/
http://www.investinestonia.com/

Visparéja ligumsabiedriba (,taisiihing”) — komercuznémums, kura divi vai vairak partneri darbojas zem
viena kopiga uznémuma nosaukuma un ir paklauti partnerattiecibu saistibam ar visiem saviem Iidzekliem. Sada
forma nepastav prasibas par minimalo kapitala ieguldijumu, to nosaka partnerattiecibu noslégtais ligums. Katrs
partneris sanem pelnas dalu atbilsto$i ieguldijumam. Sadas partnerattiecibas tiek partrauktas atbilstosi partneru
Iemumam, tiesas spriedumam, vai beidzoties sadarbibas liguma terminam.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (,0salhing”) ir uznéméjdarbibas veids, kur pamatkapitals tiek sadalits
akcijas. Akcionars personigi nav atbildigs par kompanijas saistibam. Pamatkapitdlam jabGt ne mazakam par
40 000 EEK (aptuveni 2556 EUR). Akcionars savas akcijas brivi var nodot citam akcionaram. Ja uznémuma
kapitals ir lielaks par 400 000 EEK (25560 EUR), tad kompanijai ir nepiecieSams revidents. Revidents ir obligati
nepiecieSams, ja kompanijas apgrozijums parsniedz sdkotné&jo vértibu, nodarbinato skaitu vai Tpaduma vértibu.

Akciju sabiedriba akcionars nav personigi atbildigs par akcijas sabiedribas saistibam. Dalttam kapitalam
jabat k& minimums 400 000 EEK ( aptuveni 25 560 EUR) apméra. Akcijas ir jaregistré. Tam jabat deklarétam
Igaunijas Centralaja vértspapiru registra. Akciju daudzums viena uznémuma vienam akcionaram netiek ierobezots
un akcijas var brivi nodot tre8ajai personai. Apmaksats revidents ir obligata prasiba.

Vispopularaka uznéméjdarbibas forma, kuru izvélas arzemnieki Igaunija, ir sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu. leteicams sakotnéji apsveért, vai pirkt parregistrétu kompaniju vai registrét jaunu. Parregistrét kompaniju
var daudz atrak neka dibinat jaunu.

Avots: Igaunijas investiciju portals - www.investinestonia.com

Nodokl|u sistéma

Igaunijas nodok|u likums tika pienemts 1994. gada, taja grozijumi veikti salidzinoSi maz. Igaunijas nodok|u
sistému verté ka vienu no liberalakajam pasaulé. Turklat jaunais ienakumu nodokla likums paredz, ka kompanijas
nesadalita pelna netiek aplikta ar ienakumu nodokli.

Galvenie nodok]u veidi:
Igaunija ir $adi nodoklu veidi:

v' Uzpnémuma ienakuma nodoklis - 21%;

v ledzivotaju ienakuma nodoklis - 21%;

v Pievienotas vértibas nodoklis - 20%. Samazinatd PVN likme 9% un 0%. Eksportam no Igaunijas PVN
netiek piemeérots;
Socialais nodoklis (socialais nodrosinajums - valsts pensijas un veselibas apdrosinasana) - 33 %;
Akcizes nodoklis (tabakas izstradajumiem, alkoholiskajiem dzérieniem, motorizétiem transportlidzekliem);
Azartspélu nodoklis;
Zemes nodoklis.
Igaunija ar nodokliem netiek aplikti davinajumi, mantojumi, nekustamie TpaSumi. Pasvaldibam ir tiesibas
uzlikt vietéjos nodok|us, tomér tikai daZzas municipalitates 3is tiesibas izmantojusi; parsvara iekasé tirdzniecibas
nodokli, laivu, reklamas un sludinajuma nodokli, nodokli par celu un ielu slégSanu, nodokli par majdzivnieku
turésanu.

lenakuma nodoklis — ienémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla veido lielako dalu no lgaunijas kopé&jiem
nodok|u ienémumiem. Sis nodoklis tiek piemérots Igaunijas rezidentiem un tiem, kas lgaunija uzturas ilgak par 183
dienam kalendaraja gada.

Socialais nodoklis saisto$s Igaunija registrétiem darba devéjiem, ieskaitot arvalstu ilglaicigiem darba
devéjiem. Socialo nodokli veido 33% no visiem darba némé&ja maksajumiem, iznemot tos gadijumus, kad likums
neparedz maksajumu aplikS§anu ar nodokli. Pasnodarbinatas personas $os maksajums veic pasi. Sociala nodok|a
likme ir 33 %, no kuriem - 20 % ieskaita socialaja nodrosinajuma, 13% veselibas apdroSinasana.

Ar zemes nodokli tiek aplikta visa zemes platiba. Zemes nodokla gada likme svarstas no 0,1% - 2,5%,
atkariba no zemes kadastra vértibas.

Igaunija regdistretiem uznémumiem ir nepiecieSams deklarét savus ienakumus se$u ménesu laikad péc
kalendara gada beigam.
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