Uznémeéjdarbibas vide
Darbaspéks un nodarbinatiba

Darba likumdosSana

Uznéméjdarbibas, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas departaments ir izdevis virkni bukletu, kas
detalizeti izskaidro darbinieku tiesibas Irija — Irijas darba likumdoSanas rokasgramata, likumi par
netaisnigu atlaiSanu no darba, darba samaksas likumdoSana, nodarbinatibas noteikumu likumi,
likumi par brivdienam un svétku dienam u.tml. ST informacija pieejama ari majas lapa
www.entemp.ie , atseviSkas tas dalas 9 Eiropas valstu valodas. No 2007.gada 1.julija minimala
darba samaksa Irija ir 8,65 eiro stunda. 2007.gada nodarbinato skaits sasniedza 2,1 milj. iedzivotaju.
2007.gada biivniecibas nozaré tika nodarbinati 13% no kopgja nodarbinato skaita valsti.
Nodarbinatibas noteikumu likuma, kas pienemts 1994. gada, noteikts, ka darba devéjam janodroSina
darbinieki ar rakstiskiem darba ligumiem, kuros noteikti darba noteikumi.

Liguma jabiit ietvertam darba devé&ja vardam (nosaukumam) un adresei, darba vietai, ienemamajam
amatam un darba pienakumiem, datumam, ar kuru ligums stajas speka, paredzamajam liguma
terminam (ja ligums ir pagaidu) vai liguma beigu datumam (ja ligums noslégts uz noteiktu laiku),
darba samaksas aprékinasanas kartibai, samaksas biezumam, darba laikam (ieskaitot virsstundas), ar
likumu noteiktajam atpiitas laikam, situacijam, kadas darba devéjam ir tiesibas partraukt darbinieka
atplitu, apmaksata atvalinagjuma noteikumiem, darba nespgja slimibas vai traumas gadijumos,
pensija un pensiju shemam, informesanas kartibai un savstarp&jam vienosanam. Likums neattiecas
uz personam, kas nepartraukti stradajusas pie darba dev&ja mazak ka 1 ménesi.

Rakstisks darba ligums janodrosina divu ménesu laika péc darba uzsaksanas.

Darba atlaujas

Lai saktu darba attiecibas Irija, ES dalibvalstu pilsonpiem nav vajadzigas darba atlaujas. Ari
pilsoniem no Islandes, Norvégijas, Lihtensteinas un Sveices ir lidzigas tiesibas. Pastav noteikti
ierobezojumi darba meklétajiem no Bulgarijas un Rumanijas.

Pilsoniem no augstakmingtajam valstim ir pieejamas sekojosas atlaujas:

- Zald karte. Ir tiesibas sanemt tad, ja individam tiek piedavata darba samaksa 60 000 EUR
gada un vairak. Ja individam ir zinaSanas medicinas, finanSu un tehniskajas nozares, tad
gada darba samaksa var biit sakot no 30 000 EUR.

- Darba atlauja. Ja gada darba samaksa parsniedz 30 000 EUR, tad darba atlauju var dabut art
nozares, kuras nav valsts politikas interesés. Ja ta ir zem 30 000 EUR, tad darba atlauju var
dabut tikai dazos tautsaimniecibas sektoros. Pastav vesels saraksts ar nozarem, kuras netiek
dotas darba atlaujas, pieméram, viesnicu apkalposSana.

http://www.movetoireland.com/movepag/workperm.htm

Stradnieku tiesa

Irija darbojas Stradnieku tiesa - Labour Court, kas tika izveidota tikai ar vienu noliiku - izskatit
stridus starp darba némeéjiem un darba devé&jiem, t.sk par darba laiku, atalgojumu, diskriminaciju un
darba ligumu. ST tiesa neizskata citas, ar likumdoSanu saistitas, lietas.

Stradnieku tiesa uzklausa abas puses un péc tam pazino savu lémumu: Recommendation
(Rekomendaciju), Determination (Noteikumus) , Decision (Spriedumu) vai Order (Rikojumu), tas ir
atkarigs no katra konkréta gadijuma.

Stradnieku tiesa ir ped€ja instance, kur griezties, ja stridu nav izdevies atrisinat mieriga cela.


http://www.movetoireland.com/movepag/workperm.htm
http://www.entemp.ie/

Uznéméjdarbibas formas

Galvenas uznémgjdarbibas formas ir:

» Statitsabiedribas

Ir 4 stattitsabiedribu veidi:

- privata sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Maksimalais loceklu skaits ir 99. Uznpémuma
locekli ir atbildigi tikai ar savu ieguldito dalu.

- sabiedriba, kas ir ierobezota ar nodroSinajumu un kurai nav pamatkapitals. Ta ir publiska
kompanija un taja jabat vismaz 7 locekliem. So formu parasti izmanto bezpelnas
organizacijas, kuram ir nepiecieSams juridiskas personas statuss.

- sabiedriba, kas ir ierobezota ar nodro§inajumu un kurai ir pamatkapitals.

- publiska sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Ir jabut vismaz 7 locekliem. Minimalais
pamatkapitals ir 38 092,14 EUR.

* Viena ipasnieka uznémums. Dibinot viena Tpasnieka uzp€mumu, tas jaregistré Uznémumu
Registracijas biroja vai Uznémeéjdarbibas vardu registra. Vienipa$nieckam nav japublicé
nekada informacija par savu uzn€mumu, bet tas ir atbildigs ar visu savu Tpasumu kreditoru
prieksa.

» Sabiedribas ar neierobezotu atbildibu.

Nodok]|u sistéma

Uzpnémumu ienakumu nodoklis
Ar nodokli tiek aplikti uznémumi, kas ir registréti Irija, ka arT nerezidentu kompanijas, kuras veic
savu darbibu izmantojot filiales un parstavniecibas. Nodokla likmes:
- 12,5% no ienakumiem, kuri ir giiti no pamatdarbibas;
- 25% no ienakumiem, kuri nav saistiti ar pamatdarbibu — diskonti, procenti, rojalti, nomas
maksas.
- 10% ta saucama riipniecibas likme. S7 likme pastav lidz 2010.gadam un tiek piemérota tikai
daziem uzgp€mumiem pargjas perioda.

ledzivotaju ienakumu nodoklis

* Jedzivotaju ienakumu likme individam (ja tas ir neprecgjies vai atraitnis) ir 20%, ja ienakumi
neparsniedz 34 000 EUR, un 40% no ienakumiem, kas ir lielaki par 34 000 EUR.

* ledzivotaju ienakumu likme individam (ja tas ir neprecgjies vai atraitnis ar be€rniem apgadiba) ir
20%, ja ienakumi neparsniedz 38 000 EUR, un 40% no ienakumiem, kas ir lielaki par 38 000 EUR.
* ledzivotaju ienakumu likme prec€tam parim (ja ienakumus gust tikai viens laulatais) ir 20%, ja
ienakumi neparsniedz 43 000 EUR, un 40% no ienakumiem, kas ir lielaki par 43 000 EUR.

* ledzivotaju ienakumu likme precétam parim (ja ienakumus gist abi laulatie) ir 20%, ja ienakumi
neparsniedz 68 000 EUR, un 40% no ienakumiem, kas ir lielaki par 68 000 EUR.

Socialas apdrosinasanas iemaksas

Socialas apdroSinasSanas iemaksas (Pay Related Social Insurance) ir obligatas katrai nodarbinatai
personai no 16 gadu vecuma. Darba dévgja dala ir 10,75% no bruto algas, savukart, darba némeju
dala ir 4% ja gada ienakumi neparsniedz 48 000 EUR, un 2% ja tie parsniedz 48 000 EUR.



Pievienotas vertibas nodoklis

Pievienotas vértibas nodokla likme ir 0 — 21.5 % (izmainas no 01.12.2008.).

Ar pievienotas vertibas nodokli netiek aplikti finanSu, medicinas un izglitibas pakalpojumi un
produkti, ka arT teatra un miizikas pasakumu reklamésana.

Ar 0% likmi tiek apliktas noteiktas partikas preces un dzerieni, medikamenti, noteiktas gramatas un
bukleti, noteikti m&slosanas lidzekli, s€klas un stadi, kuri tick izmantoti produktu raZzo$anai, apgérbs
un apavi bérniem lidz 11 gadiem, eksports.

Likme 13,5% tiek piemérota kurinamajam, celtniecibas pakalpojumiem, avizém, Zurnaliem un
periodikai, laboSanas, tiriSanas un apkopes pakalpojumiem, fotografa pakalpojumiem, restoraniem
un sporta pasakumiem u.c.

No 2008.gada 1.decembra ir mainijusies likme no 21% uz 21.5%. Ta ir PVN pamatlikme un ar to
tiek apliktas visas pargjas preces un pakalpojumi, piemeéram, transportlidzek]u piegades, benzins,
mébeles, paklaji, pieauguso apavi un apgerbi u.c.

Plasaka informacija par PVN un citiem nodokliem ir pieejama www.revenue.ie.

Informacijas avots - www.revenue.ie


http://www.revenue.ie/
http://www.revenue.ie/
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