Uznemejdarbibas vide

Lielais geografiskais attalums nosaka at$kirigas biznesa vides tradicijas, kas janem véra dibinot
kontaktus Japana. Biitiskas iezimes japanu biznesa un kultiiras vide ir sekojosas:
1) japani daudz laika velta [émumu pienemsanai, nereti pirms tam veicot plasu un padzilinatu
situacijas izpéti;
2) japani uzskata, ka ,klients ir karalis”, tapéc apkalpoSanai un atbildem ir jablit atram un
atsaucigam,
3) japani pievers loti lielu uzmanibu detalam, ka arT personiskajam attiecibam, tapéc mekle
uzticamus un droSus sadarbibas partnerus;
4) lielu kadru mainibu japani uzskata par nelabvéligu faktoru investiciju veikSanai un vélas
investet tikai tajas valstts, kuras ir stabilas un skiet pievilcigas arT no personisko attiecibu viedokla.
Planojot uzsakt sadarbibu ar Japanu, loti noderigs varétu biit kontakti ar JETRO (Japan External Trade
Organization), kas veicina argjo tirdzniecibu ar Japanu, ka sniedz atbalstu biznesa uzsakSanai Japana.
Informacijas un atbalsta sanemsanai var kontaktgties ar ES un Japanas Riipnieciskas sadarbibas centru
(EU-Japan Centre for Industrial Cooperation), kas veicina sadarbibu starp ES dalibvalstim un Japanu.
Dibinot biznesa kontaktus ar Japanu, der iepazities ar informaciju par biznesa etiketi Japana.

Aréjas tirdzniecibas nosacijumi
tirdzniecibas politika un noslégtie sadarbibas ligumi.

Noskaidrot, kada muitas tarifa likme noteikta konkretai precei attieciba uz tirdzniecibu ar treSajam
pasaules valstim, ka arT vai Sai precei ir paredzeti atvieglojumi, tai skaita tarifu kvotas, var, izmantojot
Eiropas Komisijas TARIC datubazi (http://europa.eu.int/comm/taxation_customs/dds/cgi-
bin/tarchap?Lang=LV ), kura satur aktualu informaciju par visiem ES muitas tarifiem, atvieglojumiem un
ierobezojumiem katram precu kodam. Ja, noradot precu kodu (10 zimes) un izcelsmes valsti, neparadas
uzraksts "tarifu kvota" (tariff quota), tad $ai precei tarifu kvota nav paredzéta.

ES un Japana ir noslégusi divus nozimigus savstarp&jas atziSanas ligumus:

1. ES — Japanas savstarpgjas atziSanas ligumus (EU - Japan Mutual Recognition Agreement) — paredz
noveérst tehniskas barjeras savstarpgja tirdznieciba. Ligums darbojas cCetras nozar€s: telekomunikacijas,
elektropreces, mediciniskie produkti un kimiskie produkti un paredz novérst pre¢u dubulto kontroli,
nodro§inat muitas procediiru atklatibu un atraku precu laiSanu apgroziba. Ligums sedz apm@ram 2,5
miljardus EUR vertu savstarpgjo tirdzniecibu un paredz ietaupit gada ap 20 miljonus EUR

2. Ligums par savstarp&jo sadarbibu bezkonkurences pasakumu ievie$ana (Agreement on Co-
operation on Anti-competitive Activities) — paredz sekmét gan tirdzniecibu, gan investicijas.

Eiropas Komisija, lai iedrosinatu Eiropas uzneémegjus apgiit Japanas tirgu ir izveidojusi EXPROM
programmu, kas paredz eksporta sekméSanu un biznesa iesp&ju attistiSanu Japana. Dala no programmas
»Gateway to Japan” — paredz jaunu un novatorisku produktu ievieSanu Japanas tirgl, ka ari izcelt un
reklamét tos, kas jau guvusi konkur&tspgju un atzinibu citos tirgos.



http://europa.eu.int/comm/taxation_customs/dds/cgi-bin/tarchap?Lang=LV
http://europa.eu.int/comm/taxation_customs/dds/cgi-bin/tarchap?Lang=LV

Uznéméjdarbibas organizacijas formas":

Akciju sabiedriba
(Kabushiki-Kaisha)

SIA (Godo-Kaisha)

Filiale (parstavnieciba)

Pamatkapitals

0¥ vai vairak

0¥ vai vairak

Nav nepiecieSams

Dalibnieku skaits

1 vai vairak

1 vai vairak

Dalibnieku atbildiba
pret kreditoriem

lerobezota lidz
ieguldijuma apjomam

Ierobezota Iidz
ieguldijuma apjomam

Nav ierobezota

Izmainas
pamatkapitala dalas

Var noteikt statiitos, ka
direktoru valdei
jaapstiprina akciju
Ipasnieka maina.

Pamatkapitala dalu
nonaks$ana citiem
dalibniekiem; saskana ar
dalibnieku kopsapulces
[emumu

Nav dalibas
pamatkapitala

Nepieciesamo
amatpersonu
(izpilditaju) skaits

3 vai vairak direktori,

1 vai vairaki auditori

1 vai vairaki parstavosie
direktori’

Minimums nav noteikts.
Biitiba visi dalibnieki ir
amatpersonas, tacu var
tikt iecelts parstavis.

1 vai vairaki parstavji
Japana

Ar likumu noteiktais
amatpersonu termins

2 gadi direktoriem,
4 gadi auditoriem

Nav ar likumu noteikts

Nav ar likumu noteikts

Akciju turetaju
kopsapuléu
regularitate

Ka prieksnoteikums —
katru gadu

Nav nepiecieSams

Nav nepieciesamibas

Iespéja izsolit
pamatkapitalu
publiskaja
piedavajuma

lespgjams

Nav iespgjams

Pamatkapitala nav

Akciju sabiedribas

Akciju Sabiedribas (Kabushiki Kaisha) parvaldi nodroSina direktori un citas amatpersonas, to
akcionaru atbildiba atkariga no ieguldito akciju apjoma. AS nodibinasanai iesniedzams notariali apstiprinats
dibinasanas ligums, kura aprakstitas uznémuma aktivitates un mérki, katras parakstitas dalas apliecinosa
izzina, bankas izzina, kas apliecina parakstita kapitala (akciju) vertibu, dibinasanas protokols un visu amatu
nosaukumu saraksts. Registracijas nodeva atkariga no pamatkapitala lieluma.

Tiesiska AS vadiba koncentrgjas direktoru valdes rokas, kur nepiecieSami vismaz 3 ievéléti direktori.
Ievélet var gan ar dibinasanas Iémumu, gan arT akciju Tpasniecku sanaksmé& ar balsu vairakumu. Darbibas
termin$ katram direktoram nevar parsniegt 2 gadus. Direktors, Iidzigi ka visur citur, par savam
kaitnieciskajam darbibam atbildigs gan citu (tresas puses), gan kompanijas prieksa.

lerobezotas atbildibas sabiedriba

lerobezotas atbildibas sabiedriba (Godo-Kaisha) ir neatkariga juridiska persona ar investoru atbildibu,
kas izriet no ieguldijumu apjoma. Vadiba ir uznémuma direktori. Atkariba no statitu noteikumiem,
dalibniekiem var nebiit proporcionalas balss tiesibas. Likvidacijas gadijuma tiem var tikt pieskirtas dazadas
tiesibas uz dividendém.

Arvalstu uznémums vai privatpersona

Arvalstu uznémums var veikt uznéméjdarbibu Japana izmantojot tirdzniecibas parstavjus, licencéSanas
ligumus, neregistrétu sakaru biroju, registrétu Japanas filiali, vai ari izveidojot kadu no augstak min&tajam
biznesa organizaciju formam.

'Japan external trade organization - www.jetro.go.jp
? vienam jabiit japanim (vismaz registrétam Japana)



Nodokl|u sistéma
Japana ar nodokli apliek ienakumus, TpaSumu un patérinu valsts, prefekttiras un pasvaldibu Iiment.

ledzivotaju lenakuma nodoklis (lIN)

Iedzivotaju ienakuma nodoklis ir progresivais nodoklis, kas nozimé to, ka nodokla likme palielinas,
palielinoties ienakumiem. Pastavigie rezidenti IIN maksa par ienakumiem, kas gtti Japana un arpus tas.
Arvalstnieki IIN maksa par ienakumiem, kas giiti Japana.

1IN likmes (2007):
Nodoklu baze (JPY) Nodoklu likme
Lidz 1,950,000 5%

1,950,000 — 3,300,000 10%

3,300,000 — 6,950,000 20%

6,950,000 — 9,000,000 23%

9,000,000 — 18,000,000 | 33%

Virs 18,000,000 40%

Noraditajas likmes nav ieklautas pasvaldibu (3—10%) un regionalas (2—3%) nodoklu likmes.
Kopgja IIN likme, ieskaitot viet€jos nodoklus var sasniegt 50%, kas ir viens no lielakajiem pasaulg.
Ienakumus no pelnas pieskaita regulariem ienakumiem un nodoklu likme ir identiska nodoklu likmei no
regulariem ienakumiem.
2 izp€mumi:
1) Ienakumi no nekustama IpaSuma pardosSanas:
a. JaTtpaSums pieder ne ilgak par 5 gadiem — piemero papildus 10% likmi Tpasuma pardevejam,
b. JaipaSums pieder ilgak par 5 gadiem - piemero papildus 5% likmi Tpasuma pardevéjam,
2) Ienakumiem no kapitala dalam/akcijam pieméro 10% nodoklu likmi.

Uznémuma lenakuma nodoklis (UIN)

Uznémuma ienakumus apliek ar ienakuma nodokli (valsts), uznémuma darbinieku nodokli (vietgja
nodoklu likme) un uzn€émuma nodokli (viet&ja nodoklu likme).
Uzneémuma ienakuma nodoklis:

Ienakumu apjoms
Lidz 4 milj. JPY 4 — 8 milj. JPY Vairak par 8 milj.

Ienakuma nodoklis 22% 22% 30%
Uzneémuma darbinieku nodoklis:

A. pagvaldibu 1.10% 1.10% 1.50%

B. regionalas 2.70% 2.70% 3.69%
Uznémuma nodoklis 5.00% 7.30% 9.60%
Kopeja nodoklu likme | 30.80% 33.10% 44.79%
Uznémuma darbinieku nodola likme atkariga ne tikai no ienémumiem, bet ari no darbinieku skaita:*

Kapitals Darbinieku skaits Nodoklis uz (Y]llf;l)l darbinieku

Virs 5 miljardiem JPY Virs 50 3 800 000
No 1 miljarda JPY Virs 50 2 290 000
Virs 5 miljardiem JPY Zem 50 1210 000
No 1 miljara JPY Zem 50 950 000
Virs 100 milj. Virs 50 530 000
Virs 100 milj. Zem 50 290 000
Virs 10 milj. Virs 50 200 000
Virs 10 milj. Zem 50 180 000
- Virs 50 140 000
- Zem 50 70 000

? http://www.jetro.go.jp/




Paterina nodoklis

Patérina nodoklis ir lidzigs pievienotas veértibas nodoklim, ar kuru tiek apliktas preces un pakalpojumi.
Nodokla likme ir 5% (4% - valstij un 1% - prefektiirai).

Mantojuma nodoklis

Visiem Japanas rezidentiem, ari dzivojoSiem arpus valsts, ir saistoS§s mantojuma nodoklis.
Arvalstniekiem jamaksa nodoklis tikai par Japana mantoto kapitalu. Nodoklu likme ir progresiva no 10 —
50%, atkariba no kapitala vertibas.

Zemes nodoklis

Piem@ro gan privatpersonam, gan uznpémumiem. Pamatlikme ir 0.15% no zemes vertibas. Izpémumi ir,
piem., dzivojamas platibas.

Nekustama Tpasuma iegades nodoklis
Pamatlikme ir 4%. Nekustama ipasuma nodoklu likme ir 3%.

Latvijai un Japanai nav noslégta Konvencija par izvairiSanos no dubultas nodoklu aplik$anas.
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