Uznemejdarbibas vide

Darbaspéks un nodarbinatiba

Darba tiesiskas attiecibas Kina regulé 1994.gada pienemtais Darba likums (stajas spéka 1995.gada
1.janvarT), Nodarbinatibas likums (stajas spéka 2008. gada 1.janvar) un citi likumdo3anas akti. Darba likums
visiem nodrosSina vienlidzigas tiesibas uz darbu un nepielauj rases, dzimuma vai etnisko diskriminaciju. Kina
nav atlauts nodarbinat jaunieSus, kas jaunaki par 16 gadiem.

Darba ligums
Uzsakot darba attiecibas, jaslédz darba ligums, kur jaievéro brivpratibas un vienlidzibas princips.
Ligumam jabut noslégtam rakstveida un jasatur sadi noteikumi:
- darba liguma termins;
- darba pienakumi;
- darba apstakli un darba aizsardzibas noteikumi;
- atalgojums;
- darba kartiba (darba kartibas nosacijumi);
- nosacijumi darba liguma lauSanai;
- atbildiba par darba liguma lausanu.

Saskana ar Nodarbinatibas likumu pastav 3 darba ligumu veidi — uz noteikto laiku, uz nenoteiktu
laiku, un darba ligums noteikto darba uzdevumu veikSanai. Darba Iiguma var noradit darbinieka parbaudes
laiku, kura garums ir atkarigs no darba liguma veida, bet nedrikst parsniegt 6 ménesus. Ja darbinieks tiek
pienemts darba un paraksta darba l\gumu noteikto uzdevumu veik$anai, tad parbaudes laika ilgums nedrikst
parsniegt 3 ménesSus. Ja darba llgums ir uz laiku no 3 méneSiem Iidz 1 gadam, tad parbaudes laika ilgums
nevar parsniegt 1 ménesi; ja darba ligums ir uz laiku no 1 [idz 3 gadiem, tad parbaudes laiks nevar parsniegt
2 ménesus. Savukart darba lgumam, kas tiek slégts uz 3 gadiem vai nenoteiktu laiku, parbaudes laiks nevar
bat garaks par 6 ménesSiem. Parbaudes laikd sanemtais atalgojums nevar bat mazaks par 80% no algas
apmeéra, un tas nevar bt mazaks par valstl noteikto minimalo algu, ka art par uznémuma noteikto minimalo
atalgojumu Iidzigu darbu veik3anai. Darba devéjam ir japiedava darbiniekiem socialas garantijas arT
parbaudes laika.

Par atbrivoSanu no darba darbinieks jainformé 30 dienas iepriek$. Ja darbinieks izlémis no darba
aiziet, tad vinam jainformé darba devéjs 30 dienas iepriek$§. Parbaudes laika darba Iigumu var lauzt bez
iepriek$€ja pazinojuma.

Stajoties spéka Darba liguma likumam visos uznémumos ir atlauts organizét arodbiedribas.

Darba laiks
Pielaujamais darba laiks diena ir 8 stundas, turklat nedélas summarais darba laiks nedrikst parsniegt

40 stundas. Gadijum3, ja tiek veikts mainu darbs, tad darba devéjam darbs jaorganize t3, lai kopéjais stundu
skaits nedéla neparsniegtu 40 stundas un darbiniekam batu vismaz viena brivdiena nedéla. Ja tomér,
pamatojoties uz darba specifiku, nav iespéjams ievérot darba reZzimu, tad darba grafiks jasaskano ar
Nodarbinatibas agentdru. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 3 stundas diena un 36 stundas ménest. Par
virsstundu darbu darba devéjam jamaksa:

- ne mazak kad 150% no minimalas algas likmes par stundu;

- ne mazak ka 200% no minimalas algas likmes par stundu, ja virsstundu darbs tiek veikts brivdienas;

- ne mazak kd 300% no minimalas algas likmes par stundu, ja virsstundu darbs veikts oficialajas

svétku dienas.

Arvalstnieku nodarbinasana

Visiem arvalstniekiem, kas iecelo Kina, nepiecieS8amas vizas, kuru izvélas atbilstodi uzturéSanas
mérkim. Arvalstniekam, kas vélas stradat Kina, nepiecieSama Z viza. 30 dienu laikd péc iecelo3anas
jaiesniedz pieteikums uzturéSanas atlaujas sanemsSanai. Darba atlauja darbiniekam tiek izsniegta par
konkrétu darba vietu. Ja uzturéSanas laika arvalstnieks vélas mainit darba vietu, tad nepiecieSama jauna
darba atlauja.

Avots: Kinas darba uzraudzibas organizacija - http.//www.chinalaborwatch.org/
http.//www.pacificbridge.com/publication.asp?id=110

http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
Global/Local%20Assets/Documents/Tax/Taxation%20and%20Investment%20Guides/2011/dttl tax guide 2011 China.pdf

Uznéméjdarbibas veidi
Kina saimniecisko darbibu var veikt dibinot uznémumus, kas atbilst kadam Kina atlautam
uznémejdarbibas veidam; daZus uznémuma veidus var dibinat tikai Kinas rezidenti, pieméram, valsts
uznémumu (tie parasti ir lieli koncerni, kas darbojas nozimigas tautsaimniecibas nozarés — pasta un
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komunikaciju sektors, transports, farmacija, energétika un smaga masinbdve). Lielaka dala $o uznémumu ir
neefektivi, tadé| valsts samazina savu dalu uznémumos, |aujot veidot akciju sabiedribas. Savukart kolektivos
uznémumus parasti veido vietéjie vai organizacijas lauku teritorijas. (70% no valsts iedzivotajiem dzivos
laukos).

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA) — juridiska persona, kur investora atbildiba atkariga no
ieguldijuma apméra uznémuma. Uznémums kopuma atbild tikai par tai piederoSajiem aktiviem. SIA jabat
vismaz vienam, bet ne vairak ka 50 dalibniekiem. Pamatkapitdlu veido gan naudas, gan materialais
ieguldijums. Minimalais kapitals ir sakot no 30 000 CNY (~4 600 USD) par vienas fiziskas vai juridiskas
personas dibinatu SIA. Kapitdla dalas var nodotas treSajai pusei, ja tam piekrit lielakd dala daltbnieku.
Vadibas pilnvaras pieder investoriem, nevis direktoriem. Direktoru valdi veido 3 Iidz 13 dalibnieki.

Akciju sabiedribas ar ierobezotu atbildibu akcijas atrodas publiska piedavajuma. Kompanijas
dibinaSanas sédé japiedalas no 2 I1dz 200 dibinatajiem, no kuriem vairak ka pusei jabat Kinas rezidentiem.
Kopéjais registrétais kapitals ir ekvivalents visu akciju vértibai. Minimalais pamatkapitals ir 5 000 000 CNY
(~765 900 USD). Kapitals tiek sadalits vienadas dalas — akcijas. Akcionaru atbildiba ir ierobezota ar
piedero$ajam akcijam un uznémums par saistibam atbild atbilsto$i ta aktivu apjomam. Lidzigi ka SIA
sabiedribas pamatkapitalu var veidot gan materiali, gan finanSu ieguldijumi. Uznémumu vada akcionari.
Kompanijas direktoru valdi veido no 5 Iidz 19 direktori.

Uznémeéjdarbibas veidi arvalstu investoriem:

Arvalstniekam pilniba piedero$u uznémumu (wholly-owned foreign enterprise, WOFE) parasti
veido ka sabiedribu ar ierobezotu iesaistiSanu, un tas ir pievilcigakais investiciju ieguldiSsanas veids, kas
neprasa Kinas partnera piesaisti. Sads uznéméjdarbibas veids paredz pilnigu uznémuma kontroli.
Minimalais pamatkapitals ir 30 000 CNY (~4600 USD). Vismaz 30% no pamatkapitala jabat iemaksatam
nauda. Parasti pamatkapitdlam jabat pilnigi iemaksatam 2 gadu laikd péc uznéméjdarbibas licences
sanems$anas.

Kapitala kopuznémums (equity joint venture, EJV) ir izplatitakais uznéméjdarbibas veids. Javeido
ka sabiedriba ar ierobezotu atbildibu un tai ir juridiskas personas statuss. Kopuznémumu veido viens vai
vairaki arvalstu investori kopa ar vienu vai vairakiem Kinas investoriem. Arvalstu investora kapitala dalai
kopuznémuma javeido vismaz 25%.

Kooperativu kopuznémumu (contractual or cooperative joint venture) parasti veido uz noteiktu
terminu kada projekta vai liguma vajadzibam. ArT kooperativs ir sabiedriba ar ierobezotu atbildtbu un tai ir
juridiskas personas statuss, ja vien liguma nav noteikts citadak. Katrs partneris atseviSski nomaksa nodok|us,
kas guti no pelnas kopuznémuma, un nes atbildibu par saistibdm un zaud&jumiem. AtSkirtba no kapitala
kopuznémumiem, kooperativiem kopuznémumiem tiek piedavata lielaka elastiba investiciju un pelnas
strukturésana.

Kinas holdinga kompanija (KHK) piemérota kompanijam, kas ieinteresétas konsolidét Kina ieguldtto
kapitalu viend organizacija. KHK veido ka WOFE vai EJV, ar minimalo sakumkapitalu 30 000 000 USD.
Atskirtba no citam uznéméjdarbibas formam ieguldijumus var veikt tikai nauda. Sakotnéjais kapitals pilntba
apmaksajam 2 gadu laika péc registracijas un attiecigo licenéu sanemsanas.

Filiale — filiales péc spéka esosas likumdosanas var veidot arvalstu bankas, arvalstu apdroSinasanas
kompanijas un arvalstu juridiskie biroji. Filialem nav juridiskas personas statusa, arvalstu kompanija pati nes
atbildibu par filidles darbibu.

Parstavnieciba -

- parstavnieciba parasti ir uznémeéjdarbibas forma, kas neprasa lielus finan8u izdevumus;
- meérkis ir dibinat kontaktus Kina, veikt izpéti; produktu vai pakalpojuma marketingu;
- parstavniecibai nav juridiskas personas statuss.

Avots:

http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
Global/Local%20Assets/Documents/Tax/Taxation%20and%20Investment%20Guides/2011/dttl_tax _guide 2011 China.pdf
http://hubpages.com/hub/Types-of-Businesses-in-China

Nodokl|u sistema

1994. gada reforméja Kinas nodok|u sistému, kas paredz 25 nodok|u veidus, kurus, atbilstosi to
funkcijam, var iedalit 8 kategorijas.

1) apgrozijuma nodokli (PVN, patérina nodoklis, uznéméjdarbibas nodoklis);

2) ienakumu nodokli (uznémumu ienakuma nodoklis, iedzivotaju ienakuma nodoklis);

3) resursu nodok|i (zemes lietoSanas nodoklis, resursu un dabas resursu nodoklis), kas tiek iekaseéti
par valstij piedero$o resursu izmantoSanu;

4) nodokli ipaSam mérkim (bdvniecibas un pilsétas uzturéSanas nodoklis u.c.);

5) TpaSuma nodok|i (dzivojamo platibu nodokli, biroju telpu nodokli);

6) uzvedibas nodokli (transporta lidzeklu lietoSanas nodokli, ricibas nodokli u.c.)

7) lauksaimniecibas nodokli (lauksaimnieciskas darbibas nodokli);

8) muitas nodokli.



Uzpnémumu ienakuma nodoklis (UIN)

Sakot ar 2008.gada 1.janvari, Kina stajas spéka jaunais ienakumu nodok|a rezims. Uznémeéjdarbibai
tiek piemérots 25% uznémuma ienakumu nodoklis neatkarigi no ta, vai tas ir arvalstnieku vai vietgjo fizisko
un/vai juridisko personu dibinats uznémums. Zemakas nodok|u likmes ir dazu stratégiski svarigu nozaru
uznémumiem:

1. augsto tehnologiju uznémumiem - 15%;
2. uznémumiem ar zemu pelnu un maziem uznémumiem — noteiktos gadijumos 20%.

ledzivotaju ienakuma nodoklis (IIN)

Kinas rezidentiem IIN tiek piemérots par visiem gutajiem ienakumiem gan Kinas teritorija, gan arpus
tas. Kinas nerezidentiem, kas Kina ir nodzivojusi no 1 lidz 5 gadiem, IIN tiek piemérots par Kina gutajiem
ienakumiem. Personam, kas uzturas Kina ilgak par pieciem gadiem, IIN tiek piemérots ari par visiem
paré€jiem arvalstis gatajiem ienakumiem.

Nodok]a likme % lenakumi (CNY)
3% 1-1500
10% 1500 — 4 500
20% 4 500 — 9 000
25% 9 000 — 35 000
30% 35 000 — 55 000
35% 55 000 — 80 000
45% 80 000 un vairak

lenakumi no dividendém, intelektuald Tpasuma, akcijam tiek aplikti ar 20% nodokla likmi. No IIN
apliekama ienakuma iespéjams atskaitit izdevumus par godalgam, sasniegumiem zinatné, ienakumiem no
noguldijumiem, apdroSinaSanas iemaksam u.c.

Pievienotas vértibas nodoklis (PVN)
Nodokla maksataji ir uznémums vai individs, kas iesaistits preCu pardoSana (importésana),
pakalpojumu sniegSana u.c. Nodokl|u likmes ir $adas:

Darbibas veids Likme
Precéu eksports 0%
1. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas razojumi, Gdens un dzivnieki 13%

2. Darzeni, augu ellas

3. Krana tdens, apkures, kondicionéSanas, karsta Gdens apgade, saskidrindta gaze, dabas gaze, ogles un
kokogles majsaimniecibu patérinam

4. Gramatas, avizes, zurnali (iznemot avizes un zurnali, ko izplata pasts)

5. Lopbariba, maksligais méslojums, lauksaimniecibas kimija, lauksaimniecibas tehnika un plastmasas
pléve lopkopibai

6. Dazi mineralprodukti, ogles

—

Jélnafta, sals un citi produkti 17%
2. Ar nodokli apliekami pakalpojumi

PVN maksat3ji iedalas mazajos PVN maksatajos un lielajos PVN maksatajos. Mazajiem PVN
maksatajiem likme ir 3% (mazais PVN maksatajs ir rdpniecibas uznémums ar gada apgrozijumu [idz 0,5 mil].
CNY vai tirdzniecibas uznémums ar gada apgrozijums lidz 0,8 milj. CNY).

Uznéméjdarbibas nodoklis

Uznéméjdarbibas nodokla likme 3%-20%. 3% likmi pieméro celtniecibai, komunikacijai, transportam.
5% likmi pieméro pakalpojumiem, autoratlidzibai. 2%-20% likmi pieméro izklaides pakalpojumiem. So
nodokli PVN vieta pieméro nerazojoSiem uznémumiem. Uznéméjdarbibas nodoklis tiek piemérots
pakalpojuma sniedzéjam vai klientam, kas atrodas Kina.

Patérina nodoklis

Nodokli pieméro Iluksus precém, pieméram, alkoholam, degvielai, juvelierizstradajumiem,
automasinam, kosmétikai, jahtam, golfa piederumiem u.c.. Nodokla likme ir 3%-56% no pardoSanas
ienémumiem. Parsvara ar So nodokli apliktas kompanijas, kas $os produktus razo un pardod.

1996.gada 7.junija parakstita Latvijas un Kinas Konvencija par nodok|u dubultas uzlikSanas un
nodok|lu nemaksasanas novérSanu. ST konvencija ir spéka kops$ 1998.gada 1.janvara.

Avots:

http.//www.chinatax.ru/china/

http.//www.deloitte.com/assets/Dcom-
Global/L.ocal%20Assets/Documents/Tax/Taxation%20and%20Investment%20Guides/2011/dttl_tax _quide 2011_China.pdf
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