Uznemejdarbibas vide

Darbaspéks un nodarbinatiba

Norvégija nodarbinatibas struktira regionos atSkiras. Valsts dienests un zvejnieciba dominé
Norvégijas ziemelu regionos, piekrastes un dienvidu regionos liela dala iedzivotaju ir nodarbinati
industrialaja darba. Liela dala iedzivotaju nozimigakajas pilsétas (Oslo, Bergena un Trondheima) darbojas
finan$u un biznesa sektora. Celtniecibas nozaré atskiribas regionos ir mazakas.

Specigajam ekonomikas piecaugumam 1990. gados bija pozitiva ietekme uz darbaspéka iesaistiSanu
ekonomika, kas veicinaja nodarbinatibas pieaugumu. 2007. gada nodarbinati bija 70,9% iedzivotaju.

Salidzinot ar citam Eiropas valstim, bezdarba Iimenis ir diezgan zems, 2007. gada sasniedzot 2,5%.
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Darba attiecibas regulé ,,Darba vides likums” (Working Environment Act). Darba dienas ilgums
nedrikst parsniegt 9 stundas diena jeb 40 stundas nedela. Par virsstundu darbu tiek noteikta 40% piemaksa
pie pamatalgas. Samaksa par virsstundam nakts vai ned€las nogales tiek reguléta ar atseviskiem
noteikumiem.

Norvégija nav Eiropas Savienibas dalibvalsts, bet ir Eiropas Ekonomikas zona, tapéc uz to attiecas
tie pasi darbasp&ka un precu kustibas noteikumi, kas ir saistosi visam ES dalibvalstim.
Lai statos darba attiecibas, ir jaiegilist darba atlauja (t. i., uzturéSanas atlauja, kura noraditas tiesibas staties
darba). Darba meklétdji var iesniegt atlaujas pieprasijumu Norvégijas vestnieciba vai konsulata sava
izcelsmes valsti. Sadu pieprastjumu darba néméja varda var iesniegt ari darba devéji.

Kops 2004.gada 1. maija, preces, kas tiek eksport&tas uz Norvégiju no ES dalibvalstim, tai skaita no
Latvijas, var ievest Norvégija bez jebkadiem ierobezojumiem. Izpémumi ir akcizes preces — tabaka, alkohols,
mineralellas, cukurs un produkti uz cukura bazes. Precu kustiba neparedz muitas formalitasu ievérosanu.

Uznéméjdarbibas organizacijas formas

= Publiska un privata paju sabiedriba — minimalais pamatkapitals publiskai paju sabiedribai ir 1 000,
000 NOK, bet privatai paju sabiedribai — 100 000 NOK.

= Pilnas atbildibas sabiedriba un sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA) — bez konkrétam prasibam uz
minimalo pamatkapitalu.

= Komanditsabiedriba — minimalais pamatkapitals ir 100 000 NOK, no kura 40% ir jabiit nomaksatam,
t.i. pasu kapitalam.

= Klusa partneriba — bez konkrétam prasibam uz minimalo pamatkapitalu.

= Kopuznémums — bez konkrétam prasibam uz minimalo pamatkapitalu.

» Individualais uzpémums — parasti mazie uzpémumi, bez konkrétam prasibam uz minimalo
pamatkapitalu.

Nodokl|u sistéma

Nodoklu administréSana notiek 3 Itmenos: sadaltfjums starp valdibu (central government taxes),
pasvaldibam (municipality taxes) un apgabaliem (county taxes).


http://www.ssb.no/

Lielaka dala nodoklu, aptuveni 85%, tiek iemaksati valdibai. Pasvaldibas sanem aptuveni 12% no
visiem nomaksatiem nodokliem, bet apgabali attiecigi 3%.
Galvenie tiesie nodokli Norvégija ir:
» Jenakumu nodoklis (inntektsskatt),
» Neto bagatibas nodoklis (formuesskatt)
Galvenie netiesie nodokli Norvégija ir:
= PVN
Ienakuma nodoklis
Norvégija ienakuma nodoklis tiek aprékinats uz divam ienakuma nodokla bazém:

1) Visparigie ienakumi — neto ienakumu nodoklu baze, kura tiek aprékinata visiem nodoklu
maksatajiem (gan kompanijam, gan individiem). letver visus aplieckamos ienakumus no darba,
uznémejdarbibas un kapitala.

2) Personigie ienakumi — bruto ienakumu nodoklu baze. Kopgjais bruto algas un pensijas ienakums, no
kura tiek atrekinatas socialas apdroSinasanas un papildnodokla iemaksas.

Ar likumu noteiktais ienakuma nodoklis par kartgjiem ienakumiem (darba alga, pensija, kapitala ienakumi) ir
28 %. Si likme atseviskos regionos var mainities. Atkariba no ienakumu apjoma gada var tikt noteikts
ienakuma papildnodoklis.
Neto bagatibas nodoklis

Tiek maksats par lietam, kas atrodas individa Ipasuma (neto), piem&ram, maja, bankas depozits u.tml.
Tiek piemérots atkariba no katra individa TpaSuma vértibas. Ipasums vértiba no 0 — 220000 NOK netiek
aplikts ar nodokli, bet vértiba virs 220000 NOK tiek piemérots pasvaldibu nodoklis 0,7% apméra, bet no
220000 - 540000 NOK tiek piemérots valsts nodoklis 0,2% apmé&ra un virs 540000 NOK tiek piemérots
valsts nodoklis 0,4% apmera.
PVN

Pievienotas vértibas nodokla sistéma ir bazéta uz lidzigiem principiem ka ES dalibvalstis. Norvégija
papildus PVN likmei tiek piemeérots arT investiciju nodoklis, $adiem aktiviem - iekartas, transports un ofisa
iekartas. PaSlaik PVN likme ir 25% un investiciju nodokla likme — 7%. PVN likme partikas produktiem ir
14%.
Socialas iemaksas

Nacionalas Apdrosinasanas sistéma tiek finanséta ar darba devgja (DD) un darba pémgja (DN)
socialajam iemaksam. DN veic iemaksas 7,8% apméra no bruto algas, bet DD socialas iemaksas mainas
14,1% lidz 0%, atkariba no regiona, kuram pieder DN. Ja DN gada darba samaksa parsniedz 967440 NOK
(2005), tad DD javeic papildus iemaksas 12,5% apméra no bruto darba algas.
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