Uznemejdarbibas vide

Darbaspéks un nodarbinatiba

Kops 1989. gada Slovakija veikusi pareju no centralas planveida ekonomikas uz tirgus ekonomiku.
Lidz ar to, reformas piedzivoja veselibas apriipes, pensiju un nodoklu sist€émas. Paslaik Slovakijas
ekonomika tiek uzskatita par vienu no straujak augosakajam tirgus ekonomikam Centraleiropa. Neskatoties
uz to, Slovakija verojama smaga situacija bezdarba jautajuma. Ar katru gadu bezdarba Iimenis tiek
samazinats, bet vél joprojam tas ir salidzinoSi augsts — 2006.gada bezdarba Itmenis bija 13,4%, savukart
2007. gada nokrities 11dz 8,4%. Salidzinajumam — 2000. gada bezdarba [imenis Slovakija sasniedza 17,9%.

Pec 1989. gada Slovakija strauji attistijas pakalpojumu sektors. Paslaik aptuveni 44% no kopgja
darbaspéka nodarbinati pakalpojumu sektora, 33% - razoSana un 12% nodarbinati lauksaimnieciba.

Kopuma Slovakijas darbasp&ks raksturojams ka augsti kvalificéts un produktivs, ko nodrosina labi
izveidota un attistita augstakas izglitibas sistema, kas katru gadu kopg&ja darba tirgii iepludina aptuveni 75
000 jaunus specialistus.

Darba likumdosana

Darba tiesiskas attiecibas starp darba deveju un darba némgju Slovakija regulé darba kodekss.
Slovakija darba ligumam ir jabtt noform&tam slovaku valoda (tiek akcepteta ar1 bilingvala versija), un
darba liguma jabiit ietvertam sekojosam, ar likumu noteiktam prasibam:
1. darba veids un 1ss darba apraksts,
2. darba uzsakSanas laiks (datums),
3. darba vieta,
4. darba samaksas nosacTjumi.

Darba Iigums, kas noslégts uz noteiktu laiku, nevar parsniegt 3 gadus ilgu periodu. Ja darba liguma
netiek atrunats konkrets periods, tas tiek uztverts ka noslegts uz nenoteiktu laiku.

Slovakija darbinieki drikst stradat ne vairak ka 40 stundas ned€la. NepiecieSamibas gadijuma var
stradat virsstundas, bet kopuma neparsniedzot 48 stundas nedéla — 150 stundas gada. Ipasos gadijumos darba
devgjs var vienoties ar darba némeju par virsstundu darbu, kas neparsniedz 250 stundas gada.

Katram darba némgjam ir tiesibas izmantot 4 apmaksatas brivas ned€las kalendaraja gada — 20 darba
dienas. Brivdienu skaitu var paaugstinat Iidz 5 ned€lam (25 darbadienam), ja darba némegjs atrodas darba
tiesiskas attiecibas vismaz 15 gadus péc 18. gadu vecuma sasniegSanas, ka ari atsevisku profesiju
parstavjiem (skolotdji, bistamu profesiju parstavji) ir iespgjas izmantot 5 nedelu garu atvalinajumu viena
kalendara gada ietvaros.

Darba kodekss nosaka tiesibas uz minimalo darba algu, kas atkariga no darba veida un Slovakijas
valdibas noteikto minimalas algas apmeru konkréta perioda. Paslaik minimala ménesalga Slovakija ir 6 900
SKK (aptuveni 184 EUR).

Avots: Slovakijas Republikas véstnieciba - http.//www.slovakembassy-us.org

Uznéméjdarbibas formas

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (S.R.O.)

Sadu kompaniju var dibinat viena persona.

Akcionari var biit vai nu atseviSki cilveki, vai ar sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu.

Uzp@muma Tpasnieku saistibas ir limitetas 11dz summai, kas ieguldita uznémuma pamatkapitala.

Kop¢gjais akcionaru skaits nevar parsniegt 50.

Minimalais pamatkapitals nevar bit mazaks ka 200 000 SKK. Atsevisku akcionaru ieguldijums uzn€muma
pamatkapitala nevar biit mazaks par 30 000 SKK.

Akciju sabiedriba (A.S.)

Uznémums akcijas var izsolit un pardot publiski.
Uznémuma valde vada kompaniju.
Akcionaru saistibas ir limitetas lidz summai, kas ieguldita uzneémuma pamatkapitala.


http://www.slovakembassy-us.org/

Minimalais akcionaru skaits ir vismaz 2 akcionari.
Uznpeémuma pamatkapitals nevar biis mazaks par 1 miljonu SKK.
Akcionaru kopsapulce janotur 60 dienu laika p&c uzn€muma nodibinasanas.

Ja v€las nodibinat arvalstu uznémumu Slovakija, ir japievers uzmaniba sekojo$iem nosacijumiem:
e Irjabit sastaditam uznémuma memorandam un Asociacijas ligumam.
Ir jabt apstiprinatam parstavim, kas ir Slovakijas rezidents.
Ir jaatver konts banka.
Ir jaiegiist no bankas uznémuma pamatkapitala noguldijuma apstiprinajums.
Ir jaiegiist ,,uznémgejdarbibas atlauja” atbilstosi uznémejdarbibas veidam.
Japieregistréjas komercregistra. Process var aiznemt vairakus ménesus.
Uzpémumam jabit registrétam iestadé, kas atbildiga par ienakumu nodoklu maksasanu, ka ari
nacionalas apdroSinasanas parvaldg.

Avots: www.worldwide-tax.com

Nodoklu sistéma

Privatpersonu ienakuma nodoklis

Slovakija nodarbinatai privatpersonai, ka arT pasnodarbinatai personai ir pienakums segt ienakuma
nodokla maksajumu par giitajiem iendkumiem. 2007. gada iendkuma nodokla likme bija 19%. Arvalstu
iedzivotajs, kur$ ir nodarbinats Slovakija, ienakuma nodokli sedz tikai par Slovakija giitajiem ienakumiem.
Ja persona dzivo Slovakija 183 dienas kalendaraja gada, vins tiek uzskatits par Slovakijas rezidentu.

Darba devgjam ir pienakums nekavéjoties, katru ménesi ieturét no darbinieka algas ienakuma
nodokla un nacionalas apdros§inasanas maksajumus.

Pasnodarbinata persona nodoklu maksajumus veic vai nu katru menesi, vai ik ceturksni par
ieprieks€jo periodu. Katru gadu gada beigas, 31. decembri, pasnodarbinatad persona aizpilda nodoklu
atgrieSanas veidlapu atbildigaja iestade.

Uznémuma ienakuma nodoklis
Slovakijas uzne€mejiem ir pienakums segt ienakuma nodokli ka par Slovakija giitajiem ienakumiem,
ta ari aizrobezu giitajiem ienakumiem. Arvalstu kompanijas sedz ienakuma nodokli tikai par ienakumiem,
kas giiti Slovakija. 2007. gada uznémuma ienakuma nodok]a likme bija 19%.
Pastav nodokla maksajuma atvieglojumi un izneémumi nodoklu maksatajiem ar specifiskiem
ienakumu veidiem.
Pastav sekojosi izn€mumi, kas netiek aplikti ar nodokli:
e lenémumi, kas giiti pardodot dzivokli, kas bijis rezidenta Ipasuma vismaz 2 gadus.
e lenémumi, kas giiti pardodot citus privatipaSumus, kas bijusi rezidenta Tpa§uma vismaz 5 gadus.
e Ienakumi, kas giiti pardodot automasinu, kas bijusi pasuma vismaz gadu.
e Ienakumi no dividendém.
Pastav sekojosi nodoklu atvieglojumi:
e Privatpersonai, ieskaitot nerezidentu, ir tiesibas atgiit nodoklu aprekinu 95 616 SKK aprekinu pie
nosacijuma, ja gada ienakumi ir mazak ka 498 00 SKK.
e Privatpersonai, bet tikai slovakam, ir tiesibas uz papildus nodoklu atvieglojumiem par apgadajamam
personam (dzivesbiedrs, beérni).

Pievienotas vertibas nodoklis

Pievienotas vertibas nodokla likme Slovakija ir 19%. Pastav arT atvieglota likme — 10%, galvenokart
tas tiek piemé&rots medikamentiem. Vairums gadijumu PVN netiek piemérots eksporta precém, finansu un
bankas pakalpojumiem, apdroSinaSanai, pakalpojumiem saistiba ar izglitibu, nekustama ipaSuma Trei.
Uzpémuma pasniekam, kura ienakumi 12 meénesu laika parsniedz 1,5 miljonus SKK, ir obligati jaregistr&jas
oficialaja iestade, kas atbildiga par PVN.

Avots: www.worldwide-tax.com
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