Uznemejdarbibas vide

Darbaspéks un nodarbinatiba

Kops$ Slovénija atguvusi savu neatkaribu, ta pieredz€jusi progresu vairakas
jomas, tai skaita attistijusi progresivu tirgus ekonomiku, kas tas iedzivotajus
nodroSina ar labiem dzives apstakliem. Nodarbinatibas joma sasniegti labi raditaji - ka
liecina Slovénijas centrala statistikas parvalde, 2007. gada bezdarba ltmenis bija 4,9
%, no tiem sievieteém — 5,9 %, virieSiem — 4,0%. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu bezdarba
limenis kopuma krities, kas bija 6,0% ( virieSiem 4,9%, sievietem — 7,2%) Visaugstakais
bezdarba Iimenis 2007. gada vérojams jauniesSu vidii, vecumgrupa no 15-24 gadiem bezdarba
Iimenis — 10,4 %. Zemakais bezdarba ltmenis 2007.gada bijis vecumgrupa no 55-64 gadiem —
3,3%.

Pirms darba uzsakSanas jabiuit rakstveida noslégtam darba ligumam, kura
jaieklauj sekojos$i punkti: darba liguma termins, parbaudes laiks, darba ilgums, darba
algas apmeérs, atvalinajums, atbildiba un pienakumi, informacija par darba dev&ju un
darba peémé&ju. Kolektiva vienoSanas starp arodbiedribam, darba dev&jiem un
nodarbinatajiem ir noteikti visi iepriekSmin&tie jautdjumi. Kad darba attiecibas ir
uzsaktas, darba dev&jam darbinieks 8 dienu laika ir jaregistré darba nespgjas un
pensijas/ invaliditates apdro$inasanai, un janodroSina darbinieks ar §is registracijas
kopiju.

Uzsakot darbu, ir nepiecieSams sanpemt darba gramatinu, veérSoties Darba,
gimenes un socialo lietu ministrijas attiecigaja departamenta.

Sloveénija:

« darba laiks ned€la — nedrikst parsniegt 40 stundas ned€la

« minimalais ikgadgjais atvalindjums — 4 kalendaras nedélas

« minimala darba alga 566,53 EUR

« Sloveénija tiek piemérots progresivais nodoklis — atkariba no atalgojuma ir sesi
Itmeni no 16% lidz 41%

« Socialas iemaksas ir obligatas

Ieklausanas socialas apdroSinasanas shéma ir obligats nosacijums gan
nodarbinatajiem, gan pasnodarbinatajiem. Socialas apdroS$inasanas iemaksas veic

gan darba devé€js, gan darba némgjs.

Uzpemeéjdarbibas formas

Uznéméjdarbibas forma Nosacijumi un procediiras

Pilnsabiedriba (d.n.o.) Neierobezota atbildiba, nav nepiecieSams
sakuma kapitals, jabtt vismaz 2
dibinatajiem.

Komanditsabiedriba (k.d.) Viens vai vairaki (komplementarie

dalibnieki) par sabiedribas saisttbam
uznemas pilnu atbildibu ar visu savu
Ipasumu proporcionali
komanditsabiedriba iegulditajai dalai,
kamér pargjie (komanditi) atbild par
sabiedribas saistibam tikai savu iemaksu
apmera, jabut vismaz 2 dibinatajiem




Akciju sabiedriba (d.d.) Minimalais pamatkapitals ir 25000 EUR,
vismaz 1 dibinatajs, ierobezota atbildiba

Sabiedriba ar ierobezoto atbildibu (d.o.0.) | Minimalais pamatkapitals 7500 EUR,
vismaz 1 dalibnieks, maksimums 50
dalibnieki, ierobezota atbildiba

Akciju komanditsabiedriba (k.d.d.) Vismaz vienam dalibniekam ir
neierobezota atbildiba, var izlaist akcijas,
jabtt vismaz 5 dibinatajiem

Informadcijas avots: http://www.sloveniapartner.com/

Nodokl|u sistéma

Slovénija nodok]u sist€ma sastav no trim galvenajam nodoklu kategorijam: 1) tieSie
ienakuma nodokli; 2) tieSie ipaSuma nodokli; 3) netieSie nodokli

Slovénijas Republikas nodoklu administracija iekas€ visus nodoklus, iznemot muitas
nodoklus, akcizes nodoklus un pievienotas veértibas nodokli importa precém, kuras
iekase Sloveénijas Republikas muitas administracija.

Slovénija ir sekojosi nodok]u veidi:
1)TieSie ienakuma nodokli
Uzpémumu ienakuma nodokli
* Dividendes
* Autoratlidzibas un kredita procenti
Iedzivotaju ienakuma nodoklis
* Arnodokli aplieckamie ienakumi
*  [zp€mumi
* Nodoklu atvieglojumi un ietur&jumi
Algu maksajumu nodoklis
* Ar darba ligumu saistitie nodokli
» Jemaksas socialas drosibas apdrosinasana
= Azartsp€lu nodoklis
» Nodokli saistiba ar loterijas laimestu
2) TieSie ipaSuma nodokli
Mantojuma un davinajuma nodokli
Nekustama 1paSuma nodoklis
* Maksa par apbuives platibas izmantoSanu
» IpaSuma nodoklis (likme ir atkariga no IpaSuma veida)
=  Kugu nodoklis
= lkgadgja atmaksa par celu izmantoSanu
3) NetiesSie nodokli
Pievienotas vértibas nodoklis (standarta likme ir 20%, pazeminata likme
8,5%)
Akcizes nodoklis
Apdrosinasanas iemaksas nodoklis
Motorizeto transportlidzeklu nodoklis



http://www.sloveniapartner.com/

Uzpémumu ienakuma nodoklis — ar So nodokli apliek ar nodokli apliekamo privato
kompaniju pelpas dalu ar likmi 22 % (2008.g.), ar atvieglojumu ne mazak ka 10 %
uznémumiem, kuri darbojas brivas ekonomikas zona un specialu likmi 0 %
ieguldijumu fondiem, pensijas fondiem un noteiktu pensiju planu apdroSinasanai,
atbilstosi noteiktiem apstakliem.

Iedzivotaju ienakuma nodoklis — ar So nodokli apliek iedzivotaju personigos
nodoklus. Tiek izdaliti 6 kategoriju ienakumi : ienakumi no nodarbinatibas, biznesa,
ienakumi no mezsaimniecibas un lauksaimniecibas, autoratlidzibas un ienakumi no
nomas maksas, ienakumi saistiba ar ipaSumu ( procenti, dividendes, Ipasuma pelna).
Iedzivotaja ienakuma nodokla likme ir progresiva un ir 16%, 27% vai 41%.

Iemaksas socialas droSibas apdroSinasana — bez iedzivotaju ienakuma nodokla,
iedzivotajiem ir jamaksa obligatas socialas iemaksas. Gan darba devE&jiem, gan
némgjiem ir jamaksa iemaksas, kuras ietur darba devejs. PaSnodarbinatas personas Sis
iemaksas veic pats. Pastav 4 veidu iemaksas:
1) pensijas un darba nespé&jas apdroSinaSanai (tiek iemaksata Pensijas fonda) -
darba némeja dala 15,5%, darba dévéja dala 8,85%
2) mediciniskas apripes un slimibas atvalinajumiem (tiek iemaksats Veselibas
fonda) — darba néméja dala 6,36%, darba déveja dala 7,09%
3) bezdarba apdrosSinaSanai (tiek iemaksats valsts budzetd) — darba néméja dala
0,14%, darba déveja dala 0,06%
4) dekréta atvalinajums (tiek iemaksats valsts budzetd) — darba némg€ja dala
0,10%, darba déveja dala 0,10%

Avots: Slovenijas Republikas finansu ministrija - www.mf.gov.si


http://www.mf.gov.s/
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