Uznemejdarbibas vide
Darbaspéks un nodarbinatiba

Darba likumdoSanu izstrada Somijas Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija. Izstrades procesa ministrija
sadarbojas ar organizacijam, kas parstav gan darba devéju, gan darba néméju intereses. Pie svarigakiem darba
likumdoSanas aktiem pieskaitams Likums par darba ligumiem, Darba stundu likums, Likums par svétku dienam,
Antidiskriminacijas likums, Likums par privatas dzives aizsardzibu darba vidé, Kopliguma likums, Darba parmainu
likums, Likums par macibu atvalinajumu, Samaksas garantijas likums. Ministrija izstrada arT normativos aktus par
darbinieku iesaistiSanu, t.i., vadibas un darbinieku sadarbibu kopigu Iémumu pienemsana, parstavnieciba valdé un
Stata fondi.

Darba likumdo3anas izpildi uzrauga Darba droSibas un veselibas inspekcijas, kas darbojas Socialo lietu un
veselibas ministrijas pasparné.

Somija valsts prioritate ir izglitots un motivéts darbinieks. Somijas izglitibas sistéma ir viena no labakajam
pasaulé.

Tomér Somija prognozé darbaspéka trGkumu, galvenokart tapéc, ka péckara paaudze (1945-1950)
sasniedz pensionésanas vecumu. ST iedzivotaju dala veicindja Somijas, ka labklajibas valsts, attistibu pédéjos 60
gadus. Prognoze, ka bils vakantas aptuveni 150 tdkst. darbavietu ripnieciba un aptuveni 100 tdkst. darbavietu
celtnieciba.

2009. gada nodarbinato skaits samazinajas, it seviski, virieSu nodarbinato skaits rdpnieciba, un pirmo reizi
kops 1994. gada pieauga bezdarba limenis.

Nodarbinatibas Iimenis, kas bija pozitivs iepriek$€jos Cetrus gadus, sdka samazinaties 2009. gada.
Salidzindjuma ar iepriek3€jo gadu nodarbinatiba samazinajas par 2,3%, 2009. gada sasniedzot 68,3%, kas
neatpaliek no 2005. gada lTmena.

Nodarbinato personu skaits pérn bija 2 457 000, samazinoties par 74000 personam salidzindjuma ar
iepriekS&jo gadu.

2009. gada pieauga arT bezdarba limenis, sasniedzot 8,2%. Tadé&jadi bezdarba lTmenis arT sasniedza 2005.
gada limeni. Bezdarba ITmenis virieSiem bija 8,9%, sievietém 7,6%.

2009. gada vidéjais nestradajoSo personu skats sasniedza 221 000, kas ir par 49 000 personam vairak
neka 2008. gada, nestradajoso virieSu skaitam sasniedzot 120000 un nestradajoSo sievieSu skaitam sasniedzot
99000 personas, salidzindjuma ar 2008. gadu pieaugot attiecigi par 37000 nestradajosiem virieSiem un 12000
nestradajosam sievietem.

Uznéméjdarbibas formas

Uznémeéjdarbibas izvéli nosaka dazadi faktori, pieméram, uznémuma dibinataju skaits, nepiecieSamais
sakuma kapitals u.t.t.

1. Uznémuma dibinataju skaits

Ja privatpersona vélas uzsakt uznéméjdarbibu Somija, tad piemérotakais uznéméjdarbibas veids $Saja
gadijuma ir viena Tpasnieka uznémuma vai privatuznémums. Partneruznémuma (pilnas atbildibas sabiedriba un
komanditsabiedriba) minimalais dibinataju skaits ir divas personas. Ja uznémuma dibindSana piedalas vairakas
personas, tad izvélas tddus uznéméjdarbibas veidus k& akciju sabiedriba vai kooperativs. SIA var bat arT viena
Tpasnieka uznémums. Minimalais kooperativa dibinataju skaits ir tris personas.

2. Sakuma kapitals un ta pieejamiba

Sakumkapitala lielums atkarigs no darbibas veida un méroga. Dibinot privatuznémumu nepiecieSamais
sakumkapitals ir relativi mazs.

Pilnas atbildibas sabiedribu var izveidot bez finanSu ieguldijuma. Dibinot sabiedribu finansialu ieguldijumu
pieprasa no pasiva lidzdalibnieka, bet darba ieguldijums tiek prasits no pilnas atbildibas dalibniekiem.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ir visizplatitakais uznéméjdarbibas veids nozarés, kuras nepiecieSams
liels kapitalieguldijums. Somijas Komerclikuma noteiktais minimalais pamatkapitals ir 2500 EUR. Pirms uznémuma
registracijas ST summa jaiemaksa Somijas Nacionalaja patentu un registracijas parvaldé. Juridiski SIA ir izveidots
péc tam, kad tas tiek registréts Parvaldes tirdzniecibas registra.

Kooperativa gadijuma likums nenosaka minimalo sakumkapitala apjomu. NepiecieSamais sakumkapitals ir
atkarigs no kooperativa darbibas veida un méroga.



3. Atbildibas sadalijjums uznémuma

Privatuznémeéjs ir atbildigs par uznémuma saistibam ar savu TpaSumu. Pilnas atbildibas sabiedribas
[ldzdalibnieki un komanditsabiedribas pilnas atbildibas [dzdalibnieki uznemas saistibas atbilstoSi ldzdalibas
apmeéram uznémuma. Tadeél pareiza partnera izvéle Sada veida uznémeéjdarbiba ir loti svariga. Akcionara atbildibu
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu un kooperativa dibinataju atbildibu nosaka investétais kapitala apjoms
uznémuma. Praksé, 1padi uznéméjdarbibas sakuma, par galvojumu uznémuma paradu segSanai tiek pieprasits
akcionaru vai lldzdalibnieku 1pasums vai finansu garantijas.

4. Uznémuma parvalde

Privatuznémeéjs pats pienem visus Iémumus un ir atbildigs par uznéméjdarbibu ar savu personigo
pasumu. Pilnas atbildibas sabiedribas I1dzdalibnieki un komandttsabiedribas pilnas atbildibas [dzdalibnieki
pienem lemumus vai nu atsevidki vai kopa. Sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu un kooperativu parstav Direktoru
valde.

Parasti uznémuma kopsapulce notiek reizi parskata perioda, ja uznémuma statitos nav noteikts savadak.

Kooperativa Iémumu pienem8ana ir demokratiska. Katram loceklim ir viena balss neatkarigi no personas
ieguldijuma uznémuma.

Ligumsabiedribas, komanditsabiedribas un kooperativos var ievélét rikotajdirektoru, kas ikdiena parrauga
uznémuma darbibu.

5. Uznémuma darbibas ilgums

Privatuznémuma darbiba parsvara apsikst uznémeéja naves gadijuma. Ligumsabiedriba partnera akcijas
var tikt nodotas citai personai, vienojoties pargjiem lidzdalibniekiem, ja tas ir noteikts partnerattiecibu noliguma.
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu akcionaru izmainas neietekmé uznémuma pastavésanu. Kooperativu var pardot
péc lidzdalibnieku vienoSanas.

6. Pelnas sadale un zaudéjumu segsana

Privatuznéméjs ir sava uznémuma pelnas sanéméjs, bet vin§ nes art pilnu atbildibu par uznémuma
zaudéjumiem. Pilnas atbildibas sabiedribd pelna un zaud&jumi tiek sadaliti starp partneriem, k& to nosaka
Komerclikums vai partnerattiecibu noligums.

Partnerattiecibu noligums nosaka, ka komanditsabiedribd pasivajam Iidzdalibniekam pirmajam ir
jasamaksa pelnas dala par vina ieguldijumu parskata perioda sdkuma. Atlikusi pelnas dala tiek sadalita starp
pilnas atbildibas partneriem saskana ar partnerattiecibu noligumu. Pasivais [[dzdalibnieks nesedz uznémuma
zaudéjumus.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu dalibniekiem pelna tiek izmaksata dividendés. Dividendém izmanto tikai
iepriek8€ja parskata perioda pelnu un neierobeZotu akcionara akciju kapitalu. Ja parskata perioda rezultati ir
negativi un uznémums ir cietis zaudéjumus, tad starpibu atskaita no iepriek8minétajiem posteniem.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu daltbnieku zaudg&jumi pielidzinami ieguldijumam, ja vien akcionars ir
devis personisku galvojumu par uznémuma paradiem.

Kooperativa mérkis ir piedavat pakalpojumus saviem locekliem nevis gut pelnu to laba. Kooperativa
dalibniekiem no uznémuma pelnas tiek izmaksata tikai minimala kompensacija par investéto kapitalu. Pelnu vai
pelnas parpalikumu (liekais kapitals) kooperativa biedriem var izmaksat papildu alga.

Nodokl|u sistéma

Somija tiesibas iekasét nodok|us ir valstij, pasvaldibam, Evangéliski Luteriskai baznicai un Pareizticigo
baznicai. Nodokli iedalas netieSajos un tieSajos nodoklos. TieSie nodokli ir valsts ienakuma nodoklis, TpaSuma
nodoklis, mantojuma un davinajuma nodoklis, ka ari transferta nodoklis. Sos nodok|u iekasé valsts. Municipalo
nodokli iemaksa attieciga pasvaldiba, bet baznicas nodokli - Baznicai.

Pie netieSiem nodokliem pieskaita PVN, akcizes nodokli un dazadas muitas nodevas.

Valsts ienakuma nodokli

Valsts ienakuma nodokli tiek iekaséti no individu iendkumiem, ko veido algas un ieguldijumi, un no mirusas
personas Tpasumiem.
lenakuma nodokla likmes péc progresivas nodokla metodes katru gadu nosaka parlaments.



lenakuma nodokla likmes 2010. gada (eiro):

Ar nodokli apliekamie ienakumi Pamatmaksa Likme (%)
15 200 - 22 600 8 6,5

22 600 - 36 800 489 17,5

36 800 - 66 400 2974 21,5

virs 66 400 9338 30,0

lenakumiem par ieguldijumiem tiek piemérota pamatlikme - 28%.

Komunalais nodoklis jeb pasvaldibas ienakuma nodoklis

Komunalo (pasSvaldibas ienakuma) nodokli iekasé no individu darba iendkumiem un miruSas personas
Tpasumiem par fiksétu likmi. Katra pasvaldiba nosaka nodokla likmi nakamajam gadam. 2010. gada nodokla likme
svarstijas no 16,25 I1dz 21%.

Baznicas nodoklis

Evangéliski Luteriskas baznicas vai Pareizticigds baznicas draudzes locekli maksa baznicas nodokli.
Vietéjas baznicu draudzes iekasé baznicas nodokli no individa darba iendkumiem un no miruSu personu
TpaSumiem. Baznicas nodok|a vidgja likme 2010. gada ir no 1% lidz 2%.

Helsinkos noteiktas $adas nodok|u likmes:

- pasvaldibu ienakuma nodoklis: 17,5%

- Evangéliski Luteriskas baznicas ienakuma nodokla likme: 1%
- Pareizticigo baznicas ienakuma nodok|a likme: 1,6%

Uznémumu ienakuma nodoklis
Uznémuma ienakuma nodok|a fikséta likme ir 26%.

Socialas apdrosinasanas iemaksas 2010. gada

Darba devgja iemaksas:
- socialas apdrosinasanas iemaksu likme - 2,23%;
- pensiju apdro$inasanas iemaksu likme - 16,9%.
Darba devgja bezdarba apdrosinasanas iemaksas:
- 0,75% no menesalgas lidz 1 846 500 EUR
- 2,95% no meénesalgas virs 1 846 500 EUR

Darba néméja iemaksas:
- slimibas apdrosinasanas iemaksas likme - 2,4%
- pensiju apdroSinasana (4,5%, ja darba némgjs jaunaks par 53 gadiem un 5,7%, ja darba némgjs vecaks
par 53 gadiem.
- Bezdarba apdroSinasanas iemaksas likme ir 0,4%.

Pievienotas vertibas nodoklis

Pievienotas vértibas nodokla standarta likme 2010. gada paaugstinata no 22% lidz 23%. 2010. gada
partikas produktiem piemérota 13% likme, bet gramatam, arstnieciskiem Iidzekliem, kultiras un sporta
pakalpojumiem, sabiedriskajam transportam paaugstinata no 8% lidz 9%. Bez tam pievienotas vertibas nodokla
likme restoranu €dieniem samazinata no 22% lidz 13%.



	Uzņēmējdarbības vide 
	Darbaspēks un nodarbinātība 
	Uzņēmējdarbības formas 
	1. Uzņēmuma dibinātāju skaits 
	2. Sākuma kapitāls un tā pieejamība  
	3. Atbildības sadalījums uzņēmumā 
	4. Uzņēmuma pārvalde 
	5. Uzņēmuma darbības ilgums 
	6. Peļņas sadale un zaudējumu segšana 

	Nodokļu sistēma  
	Valsts ienākuma nodokļi 
	Komunālais nodoklis jeb pašvaldības ienākuma nodoklis 
	Baznīcas nodoklis 
	Uzņēmumu ienākuma nodoklis 
	Sociālās apdrošināšanas iemaksas 2010. gadā 
	Pievienotās vērtības nodoklis 



