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I. Visparigie jautajumi

1. Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras (turpmak — LIAA) Etikas kodeksa (turpmak -
Etikas kodekss) meérkis ir noteikt un nostiprinat profesiondlas &tikas normas un
uzvedibas standartus, lai uzlabotu LIAA darba kultiiru, vairotu sabiedribas uzticibu
LIAA un noverstu iesp&jamos intereSu konfliktus.

2. Etikas kodeksa ir noteikti &tikas pamatprincipi ierédpa un darbinieka (turpmak —
darbinieks) ricibai, noradot saistitas tiesibas, pienakumus un darbinieka atbildibu, kas
nav atrunati citos LIAA iek3€jos normativajos aktos. Etikas kodeksa pieméroSana
nedrikst nonakt pretrund ar normativo aktu prasibam.

3. LIAA darbinieki sava darbiba ievero Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet
gadijjumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, rikojas saskapa ar visparpienemtajam
uzvedibas normam.

4. FEtikas kodekss ir saisto$s visiem LIAA darbiniekiem. Iepazisanos ar Etikas kodeksu
LIAA darbinieki apliecina ar parakstu.

5. Etikas kodeksa saturu péc nepiecieSamibas parskata un aktualizé Etikas komisija,
saglabajot Etikas kodeksa nemainigus jau noteiktos pamatprincipus.

II. Etikas pamatprincipi

6. Neitralitate un neatkariba.

6.1. LIAA darbinieka spriedumi, Iémumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, LIAA
iek$€jiem normativajiem aktiem un Etikas kodeksda noteiktajiem uzvedibas
standartiem un €tiskas ricibas pamatprincipiem.

6.2. LIAA darbinieks savu profesionalo darbibu veic un [émumus piepem neatkarigi no
piederibas politiskajam un sabiedriskajam kustibam vai organizacijam.

6.3. LIAA darbinieks pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu LIAA, un
atturas no tendenciozam darbibam, kas varétu ietekmé&t objektivu lémuma
piepemSanu un mazinat LIAA uzticamibu un darbibas nozimi.
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7. Objektivitate.

7.1. LIAA darbinieks pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizradot ipaSu labvélibu vai privilégijas kadai
personai.

7.2. Izskatot jautdjumus un piepemot I&€mumus, LIAA darbinieks izmanto tikai
objektivu informaciju. Jautdjumi tiek izskatiti péc bitibas. LIAA darbinieks
profesiondlas darbibas rezultata piepem lémumu, pamatojoties uz iegitajiem
faktiem un pieradijumiem.

7.3. Darbiniekam jabit paSkritiskam, japrot atzit un labot savas klidas, un atvainoties
par ne€tisku ricibu. Nav pielaujama Jaunpratiga savu kolégu vai citu personu
zindsanu triitkuma un k]idu izmantoS$ana.

7.4. Nav pielaujama nekada veida demagogisku apgalvojumu lietoSana, ka ari citada
uzvediba, kas traucé jautajuma konstruktivu izskati§anu.

8. Atklatiba un lojalitate.

8.1. Darbinieks apzinas, ka vinpu kopigais darbs veicina Latvijas saimniecisko
uzplaukumu un sabiedribas labklajibu, ka arT sadarbibu ar citam valstim un
institGicijam. Darbinieki rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba
LIAA. Lojalitate nozimé ne tikai uztic€to pienakumu un noradijjumu izpildi,
ieteikumu un jaunievedumu piedavasanu LIAA darbibas uzlabo$anai, bet ari
rado$u atbalstu, lidzdalibu un padomu attiecibas ar kolégiem.

8.2. LIAA darbinieks, pildot amata pienakumus, ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus
ieverojot pienakumu neizpaust ierobeZotas pieejamibas informaciju.

8.3. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépsanu, noklusé$anu vai atbalstianu.

8.4. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas lidzek]u parstavjiem
LIAA darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu, amatu un iestadi, kuru vins
parstav. Ar darba pienakumiem saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks pauz
LIAA viedokli, savas kompetences ietvaros, ievérojot LIAA darba Kartibas
noteikumos noteikto kartibu.

8.5. LIAA darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret LIAA un tas darbibas
mérkiem, kolegialajam attiecibdm un korporativo kultiiru — vértibu kopumu, ko
ciena visi LIAA darbinieki un kas veido tas reputaciju sabiedriba.

8.6. Publiskajos izteikumos LIAA darbinieki skaidri defing€, vai vini pauz savu
personisko vai LIAA viedokli.

9. Informacijas aizsardziba.

9.1. LIAA darbinieks, pildot darba pienakumus, ievéro, ka vina riciba eso3a ierobeZotas
pieejamibas informacija ir paredzéta vienigi LIAA darba nodro$ina$anai un riip&jas
par informacijas aizsardzibu atbilstodi argjo un LIAA iek$€jo normativo aktu
prasibam.

9.2. lerobezotas piecjamibas informaciju, kas darbiniekam ir kluvusi zinama, pildot
amata pienakumus vai nejausi nonakusi vina riciba, aizliegts prettiesiski izpaust vai
izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veik$anu vai konkréta
uzdevuma izpildi.

9.3. Darbinieks nedrikst izpaust sanemto ierobeZotas pieejamibas informaciju ari péc
civildienesta vai darba tiesisko attiecibu izbeig§anas.

10. Taisnigums un godpratiba.



11.

12.

13.

10.1. Taisnigums ir LIAA darbinieku savstarpgjo attiecibu norma.

10.2. Taisniga atticksme saskarsmé ar sabiedribu ir LIAA darbinieka obligata darba
sastavdala.

10.3. Darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavok]a prieksrocibas personiga labuma gtsanai.

10.4. LIAA darbinieks informé tieSo vaditaju par gadjjumiem, kad, darbiniekam veicot
darba piendkumus, var iestaties konflikta situacija — t.i., kad darbinieks var biit
personigi ieintereséts kada jautdjuma risina$ana un attieciga lémuma pienemsana.
Ar personisko ieinteres€tibu ir saprotama l€émumu piepems$ana, kas skar vai var
skart likuma ,,Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” pirma
panta 6.punkta noraditas personas (radiniekus - t€vs, mate, vecamate, vecaistévs,
bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis,
laulatais), ka arl, ja tas skar komersantus, kur darbinieks ir dalu ipaSnieks,
akcionars vai izpildinstitiicijas loceklis. Sada gadijuma tiesais vaditajs nozimé citu
darbinieku lietas pilnvértigai, objektivai risinaSanai.

Profesionalitate.

11.1. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi.

11.2. Darbinieks paplasina un padzilina savas profesionalas zinasanas, apgistot
nepiecie$amas iemapas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu piendcigi un
lietpratigi, ka arl izrada paSiniciativu un izsaka savus priek$likumus tieSajam
vaditajam darba pilnveidoSanai.

11.3. Darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanpemot nepiecie$amo
informaciju un palidzibu darba uzdevuma veik$anai.

I11. Darbinieka &tikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&$anu - apzinati un
sistematiski komunic€ ar publiskas varas subjektiem noliikd ietekmét I€émumu
pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu interesu Istenosanai.

Darbiniekam ir pienakums:

13.1. Publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notiku§as konsultacijas vai no kura
ir sapemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis
atbildigs sagatavot vai piepemt l€mumu, ka ari péc pieprasijuma darit zinimu
priekSlikuma saturu. Informaciju darbinieks publisko, LIAA noteiktaja kartiba
ievietojot to LIAA majas lapa un noradot normativo aktu projektu anotacija
(paskaidrojuma raksta), sniedzot $§adus datus par lobétdju:

13.1.1 vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;

13.1.2 konkréta l&émuma sagatavo$anas process, saistibd ar kuru lobé3ana ir
notikusi (ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru
priekslikums ir bijis veérsts);

13.1.3 kada veida notikusi komunikacija ar lobé&taju (tikSands, sarakste,
konsultativa padome, darba grupa vai cits veids);

13.2. NodroSinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautdjuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar lémuma piepéméjiem un
sagatavotajiem un sapemt nepiecie§amo informaciju;



13.3. Izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sapemts, pildot amata
pienakumus, pemot véra to, kads labums no $adu ieliigumu pienems$anas ir
iestadei un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam lémuma piepemsanas procesa;

13.4. Piepemot 1€émumu, pemt v&ra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

14. Darbiniekam ir aizliegts:

15.

16.

14.1.neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lobé&tdjiem nodrosinat ipasas
prieksrocibas, ja vien to pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pus€m, tai skaitd vienu no lob&tajiem Ipasi informéjot par vinu
interes€joSo jautdjumu loku, nodroSinot piekjuvi lémuma pienémeéjiem vai citus
labumus;

14.2. piepemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétdju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes locek]u vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinaSanas, €dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita
veida materialie labumi;

14.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodro$inatu piek]uvi augstakstavo$§am amatpersonam, kas ir atbildigas
par lob&tdja interes€s eso$o lémumu pienemsanu;

14.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat lobétajam piekluvi
valsts valdibas locek]iem vai augstakstavo§am amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu
piepemto lemumu;

14.5. logt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&tdju, materiali atbalstit
institticijas, kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar
kuru darbinieks ir saistits;

14.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobé&tajam valsts vai pa§valdibu institiicija.

IV. LIAA darbinieku visparigas tiesibas, piendkumi un atbildiba

Katram LIAA darbiniekam ir tiesibas:

15.1.1émumu pienemsSanas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam brivi
izteikt un argumenteti aizstavet personisko viedokli;

15.2. sanemt no darba devgja vai tiesa vaditaja adekvatu padarita darba novértéjumu un
ciepas pilnu attieksmi;

15.3. uz privatas dzives neaizskaramibu;

15.4. argumentéti noradit uz darba devéja doto uzdevumu izpildes neiesp&jamibu, ja tie
ir pretruna ar sp€ka esoSajiem normativajiem aktiem vai LIAA iek$€jiem
normativajiem aktiem.

Katram LIAA darbiniekam ir pienakums:
16.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas;
16.2. iev@rot profesionalo etiketi, cienit LIAA darba kultiiru;
16.3. veicot darba pienakumus izvairities no konfliktiem;
16.4. uzturét kolegialas savstarpgjas attiecibas;

16.5. neizmantot saviigos nolikos kolegialas padota un vaditdja attiecibas, kolggu
nekompetenci, kltdas vai pieredzes trikumu;
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16.6. godigi atzit ne€tisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas k]udas;

16.7. informét kol€gus par aktudliem darba jautajumiem un dalities pieredzé, kas varétu
biit noderiga ar citiem LIAA darbiniekiem;

16.8. ar korektu uzvedibu, lietiSkai etiketei atbilstoSu izskatu un staju veicinat
sabiedribas uzticeSanos LIAA;

16.9. izvairities no situacijam, kuras varétu rasties intereSu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli.

17. Darbinieku savstarpgjas attiecibas.

18.

19.

17.1. Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciepa,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarpgja uzticé$anas un atbalsts.

17.2. Darbinieka pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai ciepas aizskar$anas,
neatkarigi no iegemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavok]a, rases,
nacionalas piederibas, politiskas parliecibas, vecuma un dzimuma.

17.3. Darbinieks izvairds no augstpratibas un autoritdra vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati.

17.4. Nav pie]Jaujama kolégu un citu personu pazemoS$ana, ciniska attieksme, ieteicams
izvairities no publiskas kritikas. Uz k]adam darba procesa censties noradit
personigi.

17.5. Darbinieks toleranti izturas pret citu uzskatiem, nevienu personiski neaizskarot un
neaizvainojot.

17.6. Darbinieks lauj citiem LIAA darbiniekiem pilniba izteikties:

17.6.1. nepartrauc runataju, klus€, kameér cits kolégis izsaka vai argumenté savu
viedokli;

17.6.2. nelieto mobilo talruni apsprieZzu un sanaksmju laika;
17.6.3. uzklausa argumentus, kas ir atSkiriga viedok]a pamata;
17.6.4. izprot un pardoma teikto un oponé, ja tas nepieciesams.

17.7. Darbinieks rup€jas par LIAA jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva,
daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakseé.

17.8. Darbinieks apzinas, ka katra atseviska LIAA darbinieka uzvediba un riciba veido
LIAA kopgjo t€lu sabiedriba.

Profesionala etikete.
18.1. Darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs.
18.2. Darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus.

18.3. Darbinieks nelieto vardus, Zestus un mdjienus, kas neatbilst lietiSkai
komunikacijai vai ari var aizskart citu personu cieqnu.

18.4. Darbinieka attieksme pret darbu un kolégiem ir labvéliga, runa ir saprotama.
18.5. Darbinieks ievero gérbsanas kultiiru, kas ir atbilstosa lietiskajam stilam.

18.6. Darbinieks ar apmeklétajiem un kolégiem diskuté savstarp€jas cienas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotneé.

LIAA direktoram un struktiirvienibu vaditajiem ir pienakums:

19.1. nepiejaut intrigas, dazadu grup&umu veido$anos un favoritisma izpausmes
kolektiva;



19.2. kritiku par darbinieka klidam, kas pie]autas darba procesa, censties izteikt
darbiniekam individuali;

19.3. gadat, lai darbinieki sapemtu publisku atzinibu par ipas$i sekmigu pienakumu
pildiSanu;
19.4. atbalstit darbinieku rado3o pieeju un iniciativu darba procesa uzlabo$anai;

19.5. izvairities no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpiepemtam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un kaité LIAA
prestizam, reputacijai un t€lam kopuma;

19.6. ar savu uzvedibu veicinat LIAA darbinieku atbildigu attieksmi pret tieSajiem
darba pienakumiem.

20. Darbinieka riciba intere$u konflikta situacija, attieksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem.

20.1. Darbinieks ir atbildigs par intereSu konflikta nepie]ausanu.

20.2. Darbinieku riciba interesu konflikta situacija:

20.2.1. ja darbinieks, piepemot lémumu vai veicot citas ar amata piendkumu
saistitas darbibas saskaras vai var saskarties ar tadu personu personiskajam vai
mantiskajam interesém, kas ir darbinieka radinieki un darfjjuma partneri likuma
,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratng,
darbinieks informe savu tie$o vaditaju un lidz atstatit vinu no turpmakas dalibas
lémumu pienemsSana. Darbinieks rakstiski informé tieSo vaditaju un ladz atstatit
vinu no turpmakas dalibas lémumu piepemsSana ari divus gadus péc ligumisko
attiecibu partrauk$anas ar darjjuma partneriem;

20.2.2. darbinieks atsakas no amata pienakumu veiksanas gadijumos, kad &tisku
apsverumu deé] var€tu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un
neitralitate;

20.2.3. darbinieks atturas no amatu savienosanas, ja tie var radit aizdomas par
potencialiem, Skietamiem vai redliem intereSu konfliktiem, kas traucé LIAA
uzdevumu veikSanai un funkciju TstenoSanai. Darbinieks neiesaistas
komercdarbiba, kas var radit interes$u konfliktu;

20.2.4. darbinieks atsakas no jebkadu labumu piepemsanas (t.sk. davanas vai
labumi, kas nav uzskatami par davanam likuma ,Par intere$u konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratn€), ja to piepemsanu var radit
iespaidu, ka tada veida tiek ietekmeta amata pienakumu veik$ana vai var rasties
Saubas par darbinieka vai LIAA darbibas objektivitati un neitralitati. Ja
darbinieks nav parliecinats, vai drikst piepemt davanu, darbinieks atsakas no
davanas pienemsSanas;

20.2.5. darbinieks, sapemot viesmilibas piedavajumu, klientu aicinajumu
piedalities bezmaksas informativos vai tamlidzigos pasakumos darba laika vai
arpus ta, izverté, vai vipa daliba taja ir nepiecieS$ama amata pienakumu
pildiSanai un vai piedavajums nav saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam
labvéligu attieksmi un prieksrocibas 1émumu pienemsana;

20.2.6. darbinieks rakstiski lidz augstakstavosai amatpersonai atstatit sevi no
dalibas 1émuma pienemsSana, ja darbinieks pédgjo divu gadu laika ir sanémis
davanu no personas, kuras intereses tiek skartas ar darbinieka pienemto
lEmumu.

20.3. Klientu un sadarbibas partneru davanas ir LIAA IpaSums.
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20.4. Par davanu nav uzskatami:
20.4.1. ziedi;

20.4.2. suveniri, gramatas vai reprezentacijas priek§meti, ja no vienas personas gada
laika sapemto suveniru, gramatu vai reprezentdcijas priek§metu kop&ja vértiba
naudas izteiksmé neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apmeéru;

20.4.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegSana paredzéta argjos
normativajos aktos;

20.4.4. jebkuri labumi un garantijas, ko darbiniekam, pildot amata pienakumus,
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina LIAA;

20.4.5. pakalpojumi un dazada veida atlaides, ko piedava komercsabiedribas,
individualie komersanti, ka arl zemnieku un zvejnieku saimniecibas un kas ir
publiski pieejamas.

20.5. Darbiniekam ir atlauts piepemt davanas gadijumos, kas minéti likuma ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”, piecu darba dienu laika
péc davanas piepemsanas iesniedzot Etikas komisijas priek$sédétdjam sapemto
davanu un rakstisku pazinojumu saskana ar 2013.gada 21.maija Ministru kabineta
noteikumos Nr.255. , Kartiba, kada registr€jamas, novertéjamas, izmantojamas un
izpérkamas diplomatiskas davanas un davanas, kas piepemtas, pildot valsts
amatpersonas pienakumus, un kas ir valsts vai pasvaldibas institlicijas IpaSums”
noteikto kartibu.

20.6. Darbinieki lieto LIAA 1pafumu iesp&jami ekonomiski un racionali un nelauj to
savtigi izmantot citam personam.

20.7. Darbinieks neatkarigi no vina iepemama amata nedrikst tiesi vai netie$i ietekmét
savus kol€gus, lai veicinatu darbinieka personiskajam interesém atbilstosu
lémumu piepemsanu.

20.8. Zinosana par parkapumiem un uzvediba arpus darba laika.

20.8.1. Ja LIAA darbinieka riciba nondk informacija vai, ja darbinieks ir bijis
liecinieks tam, ka cits LIAA darbinieks rikojas prettiesiski, ka rezultata rodas vai
var rasties intereSu konflikta situacija, darbinieks rakstiski par konstatéto situaciju
informé Etikas komisijas priek$sédétaju vai LIAA direktoru. Sadu informaciju
darbinieks var nosttita elektroniski uz e-pasta adresi etika@]liaa.gov.lv vai pa
pastu, to adres€jot personiski Etikas komisijas priek$sédétajam. Minéto
informaciju LIAA darbinieks var nositit anonimi.

20.8.2. LIAA darbinieks arpus darba laika izvélas tadu uzvedibas stilu, lai
neraditu $aubas par objektivu un godpratigu profesiondlo pienakumu veik$anu un
rikojas saskana ar visparpiepemtajam uzvedibas normam un $o &tikas kodeksu.

20.8.3. Vienlaikus iepemot citus amatus arpus LIAA, darbinieks ievéro Etikas
kodeksa iek]autos pamatprincipus un normas.

V. Etikas komisija
21. Lai nodrosinatu Etikas kodeksa noteikto normu ievéro$anu LIAA, ki arf risinatu ar
Etikas kodeksa normu parkap$anu saistitos jautajumus, LIAA izveido Etikas komisiju,

kuras sastavu ar rikojumu apstiprina LIAA direktors.

22. Etikas komisija darbojas atbilstosi Etikas komisijas reglamentam.
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VI. Etikas kodeksa normu parkipumu izskati§anas kirtiba

Gadijuma, ja darbinieks ir konstatéjis Etikas kodeksa normu parkapumu, vins ir tiesigs
par $adu parkapumu iesniegt iesniegumu Etikas komisijas priek§sédétdjam un sapemt
atbildi Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba.

Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit un sapemt no struktiirvienibam, ka arf no fiziskam
un juridiskam personam nepiecieSamo informaciju (rakstisku un mutisku), kas saistiti ar
darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksa noteiktajiem uzvedibas standartu un &tiskas
ricibas pamatprincipiem.

Etikas komisijai ir tiesibas uzaicinat uz Komisijas sédém darbiniekus un/vai citas
personas un sapemt no tam nepiecieS$amo informaciju, ka ari pieprasit un sapemt
skaidrojumus par iesnieguma minéta darbinieka ricibu.

Etikas komisijai ir tiesibas piepemt atzinumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas
standartu un &tiskas rictbas pamatprincipu parkapumiem un iepazistinat ar to darbinieku
un iesnieguma iesniedz&ju, ka arT vérst parkapgja uzmanibu uz veiktajiem
parkapumiem.

Informé LIAA direktoru, iesniedzot vinam rekomend&jo$us lémumus par Etikas
kodeksa noteikto uzvedibas standartu un &tiskas ricibas pamatprincipu parkapumu
noversanu.

Lémumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapumiem pienem LIAA
direktors vai vina pilnvarota persona, balstoties uz Etikas komisijas atzinumu.

Katrs LIAA darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.
VII. Konsultaciju sniegS§anas kartiba

Darbiniekiem ir tiesibas lagt Etikas komisijai konsultdcijas par &tiskas ricibas
jautgjumiem vai par LIAA darbiba sastopamo €tisko problému risinasanu.

Ja darbiniekam ir radusies nepiecieSamiba sanemt konsultaciju par &tiskas ricibas
jautagjumiem vai par LIAA darbiba sastopamo &tisko problému, vin$ var iesniegt
iesniegumu Etikas komisijas priek$sédétajam un sapemt atbildi Iesniegumu likuma
noteiktaja kartiba.

Etikas komisijai ir tiesibas uzaicinat ekspertus konsultét par &tiskas ricibas jautajumiem
vai par LIAA darbiba sastopamo &tisko problemu.

VIII. Nosléguma jautajums
Etikas kodekss stajas speka ta parakstisanas diena.

Ar 31 LIAA etikas kodeksa speka stasanos speku zaudé 2012.gada 21 .augusta ,,Valsts
agentiras ,,Latvijas Investiciju un attistibas agentiira” ETIKAS KODEKSS” Nr.ORG-
INA-IKN-2012/273.
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