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Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras
Datums skatams laika zimoga
Rikojumam 1.1-2/2024/36

Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras dzimumu lidztiesibas
pamatprincipi un to istenoSanas plans 2024.-2027.

I. Ievads

1. Latvijas Investiciju un attistibas agentara (turpmak — LIAA) ir sabiedriski atpazistama, moderna
un efektiva valsts parvaldes iestade, kura ir atbalstoSa darba vide un kuras personala politikas
pamata ir nodarbinato kompetence.

2. LIAA galvena vertiba ir cilveks — godpratigs, profesionals un uz rezultatu veérsts.

3. LIAA vértibas ir;

o darbs ka misija sabiedribas laba (orientacija uz sabiedribas vajadzibam un pozitiva ietekme
uz citu dzivém);

e profesionalitate (augsti profesionalie standarti, maciSanas un maciSana, labas prakses
parnemsana) un intelekts;

e kuvalitate (augstaka meistariba un pozitivs perfekcionisms);

e clastiba (pielagosanas un spgja domat plasak).

4. Pamatojoties uz to, ka dzimumu Iidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatveértibam un
pamattiesibam, LIAA izstradajusi dzimumu lidztiesibas pamatprincipu un to istenoS$anas planu
2024.-2027. gadiem (turpmak — Plans), kura meérkis ir nodroSinat dzimumu lidztiesibu un
vienlidzigas iespgjas starp nodarbinatajiem darba pienakumu izpilde un vakanta amata
kandidatiem, nediskrimingjot tos ne péc kadiem principiem, tostarp dzimuma, ka ar1 organizacijas
administrativaja attistiba veidot visparigu vienotu izpratni par Siem jautajumiem.

5. Plana uzdevums ir atbalstit LIAA pamatvertibas un nodroS$inat labveligu darba vidi, tostarp
pozitivu un veiksmigu sadarbibu starp nodarbinatajiem ar vienlidzigam iesp&jam. LIAA
nodarbinatie, pildot savus darba pienakumus un ieverojot vienlidzigas attieksmes principus, sniedz
ieguldijumu dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes veicinasana.

I1. Plana butiba un 1stenotas darbibas LIAA

6. Dzimumu lidztiesiba tiek veicinata visas struktiirvienibas, bet Plana minétos pasakumus isteno
atbildigas struktiirvienibas (sk. 2. tabulu).

7. Plana mérkis un pasakumi tiks 1stenoti atbilstosi LIAA Darba kartibas noteikumiem un LIAA
darbibu regul&joSiem normativajiem aktiem.

8. Pasakumi LIAA dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai un uzlaboSanai tiks organizeti, lai
sasniegtu $adus mérkus:

e veicinat izpratni par dzimumu lidztiesibas nozimi LIAA darbiba;

e nodroSinat vienlidzigu attieksmi ar visiem nodarbinatajiem un vakanta amata kandidatiem
neatkarigi no dzimuma, t.sk. vienlidzigas iesp&as un atbilstoSas darba vides
nodroS§inasanu;



e nodro$inat vienlidzigu attieksmi LIAA organiz€tajas darba grupas un padomés, ekspertu
komisijas, ka ar1 ekspertu atlasé un piesaiste.

9. Dzimumu lidztiesibas principu ievieSana, uzturéSana un noveértéSana piedalas visi LIAA
nodarbinatie atbilstosi savai kompetencei. Plana istenoSanu un nepiecieSamibu to grozit uzrauga
LIAA direktors sadarbiba ar Cilvékresursu un vides departamentu.

10. LTAA nodrosina visiem vienadas tiesibas un iesp&jas pieteikties uz izsludinato vakanto amata
vietu. Personala atlases procesa tiek piemérots vienlidzibas princips. Sludinajumos par vakanto
amata vietu netiek noradita neviena no diskrimingjoSam pazimém, bet tikai minétas katram
amatam nepiecieSamas profesionalas prasmes, izglitiba un darba pieredze. Pieteikumi tiek izvertéti
atbilstosi publiskotajam prasibam.

11. LIAA nodarbinatajiem darba samaksa tiek noteikta saskana ar ar&jiem normativajiem aktiem
un LIAA iek$jiem normativajiem aktiem, ieverojot nodarbinata profesionalo kvalifikaciju un
kompetences, darba snieguma limeni, ka arT regularo darba apjomu. Vienlidziga darba samaksa
tiek 1stenota neatkarigi no personas dzimuma, seksualas identitates un orientacijas, etniskas
izcelsmes, dzimuma, vecuma, seksualas identitates un orientacijas, izglitibas, religijas, rases,
politiskas parliecibas, funkcionalajiem traucgjumiem vai citiem aspektiem. LIAA nodroSina
lidzvertigas un vienlidzigas iesp&jas gan virieSiem, gan sievieteém ienemt jebkuru amatu.

12. 2023.gada 31.decembr1 LIAA nodarbinato (293 darbinieki) kopgjais sadalijums p&c dzimuma
bija 60 viriesi un 233 sievietes. No LIAA desmit departamentu direktoriem 8 ir sievietes un no
divdesmit devinam nodalam vadiba 24 ir sievietes.

13. Informacija par dzimumu Ilidztiesibas pamatprincipu ievéroSanu un istenoSanu LIAA tiks
apkopota un sagatavota katru gadu, to atspogulojot agentiiras publiskaja gada parskata.

1.tabula: Dati par personala dzimuma sadalijumu no LIAA gada publiskajiem parskatiem 2023.-
2014.gads (* — korigéti dati).

Gads Personals kopa | VirieSi Sievietes Procenti
2022.gads (beigas) 233 64 169 72,5%
2021.gads (beigas)* 297 70 227 76,4%
2020.gads (beigas) 273 68 205 75,1%
2019.gads (beigas) 269 63 206 76,6%
2018.gads (beigas) 274 75 199 72,6%
2017.gads (beigas)* 275 68 207 75,3%
2016.gads (beigas) 249 64 185 74,3%
2015.gads (vidé&ji) 227 61 166 73,1%
2014.gads (sakuma)* 230 62 168 73,0%
2013.gads (sakuma) 228 66 162 71,0%

II1. Pasakumi Plana ieviesanai

14. Plana pasakumi dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai un veicinasanai:

2.tabula. Pasakumi dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai un veicinasanai

Nr. | Pasakums Atbildiga Termin§
struktarvieniba
1. NepiecieSamibas gadijumos, Visas Pastavigi
pilnveidot LIAA darbibas attistibas struktiirvienibas
planoSanas dokumentus un ieksgjo




normativo aktu dokumentus, ievérojot
dzimumu lidztiesibas principus.

2. Nodibinot darba/civildienesta tiesiskas | Cilvekresursu un Pastavigi
attiecibas, jaunus nodarbinatos pienem | vides departaments
darba neatkarigi no to etniskas
izcelsmes, dzimuma, vecuma,
seksualitates, izglitibas, religijas,
rases, politiskas parliecibas vai citiem
aspektiem, ieverojot Latvijas
Republikas normativo aktu prasibas.
3. Organizét nodarbinato izglitosanu Cilvékresursu un Reizi 3 gados
* par dzimumu Iidztiesibas vides departaments
jautajumiem ikdienas darba,
komunikacija,
* par diskriminacijas novérsanu,
neapzinatiem dzimumu
aizspriedumiem un ar dzimumu
saistitas vardarbibas novérSanu.
4. Veikt aptauju par dzimumu Iidztiesibas | Cilvekresursu un Reizi gada
jautajumu ieveéroSanu un ta vides departaments
nozimigumu LIAA
5. Veicinat drosu vidi LIAA, nepielaujot | LIAA direktors Pastavigi
seksualu uzmaksanos un vardarbibu
dzimuma d€] un attiecigas situacijas
neizradot iecietibu.
6. Nodarbinatajiem, nemot véra amata Struktiirvienibu Pastavigi
pienakumu izpildes saturu un vaditaji,
specifiku, iesp&ju robezas nodrosinat Cilvekresursu un
un pilnveidot lidzsvaru starp privato vides departaments
un darba dzivi, dodot attalinata darba
iespéjas.
7. Nodrosinat vienlidzigu darba samaksu | TieSie vaditaji, Pastavigi
saskana ar nodarbinata darba izpildes | Cilvekresursu un
novertéjumu un amata klasifikaciju. vides departaments
8. Atbalstit nodarbinato profesionalas Struktiirvienibu Pastavigi
attistibas un karjeras veicinasanu vaditaji,
neatkarigi no dzimuma un citam Cilvekresursu un
1pasibam, tostarp iesp&ju piedalities vides departaments
macibas, ka ar1 vienlidzigas karjeras
attistibas iespéjas.
9. Atbalstit nodarbinato dalibu LIAA Visas Pastavigi
organizetajas darba grupas un strukttrvienibas
padomges, ekspertu komisijas, ka ar1
ekspertu atlas€ un piesaiste u.c.
nediskrimingjot.
10. | Apkopot un izvertet datus par Cilvekresursu un Pastavigy, t.i.,

nodarbinato sadalijumu p&c dzimuma
kopuma un amatu kategorijam
(departamentu vaditaji, nodalu
vaditaji, nodarbinatie kopa), un tos
ieklaut LIAA ikgadgja publiskaja
parskata.

vides departaments,
Korporativas vadibas
nodroS§inajuma
nodala

atbilstosi publisko
parskatu
sagatavoSanas
grafikam




11. | Publicét So planu LIAA timeklvietné Komunikacijas un Pastavigi
informacijas
departaments

15. Pasakumi Plana mérku sasniegSanai tiek Tstenoti, ievérojot LIAA esoSos finansu resursus.




