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Prieksmetu merki “Mini MBA” apmacibas

Programma Digitala transformacija

Digitalas transformacijas pamati, pielietojamas metodes un
digitalas transformacijas planosana
PriekSmeti: Uznémumu gataviba digitalajai transformacijai, Digitala
transformacija, uznémuma stratégija, inovacijas un biznesa
modeli, Dizaina domé@sana, Biznesa operdciju vadiba, IT
parvaldiba uzpémuma
Mérki:
iepazities ar dazadam metodém uznémuma gatavibas
digitalajai transformacijai novertésanaij
- iepazities ar digitalas transformacijas bufibu un digitalas
transformacijas ietekmi uz uznémuma stratégiju,
inovacijam un biznesa modeliem;
- iepazities ar dizaina domasanas metodes izmantoSanu
produktu un/vai pakalpojumu veido$ana un digitalizacija;
- iepazities ar biznesa procesu veidoSanu un parvaldibu,

atbilstoSi dazadiem vértibas piedavajumiem (value
proposition),  tehnologiju izmantoSanu operaciju
automatizacija;
- iepazities ar Informaciju tehnologijas parvaldibas
principiem uznémuma.
Lideribas un organizaciju vadibas loma digitalaja

transformacija

PriekSmeti: Lideriba parmainu un nenoteiktibas apstaklos, 5.imena
fideriba, Augsta snieguma komandas izveide, Lideribas
novértésanas riki

saprast nepiecieSamibu maintt vadibas domasanas
veidu, lai virZitu parmainu procesus un organizacijas
neskaidribu konteksta;

- izprast |oti veiksmigu vaditaju pamatprasmes, ievérojot
Stenforda izstradato 5 imenu vadibas modeli;

- izprast galvenos elementus augstas veiktspéjas
komandas veido$anai un procesu tas sasniegsanai;

- izprast galvenos instrumentus vadibas kompetencu un
veértibu sistémas noveértésSanai un attistisanai individos un
organizacijas, kuram nepiecieSami jauninajumi procesos
vai produktos.

Digitala Nderlba un digitalas transformacijas ieviesana
PriekSmets: Digitalds transformdcijas planosana un ieviesana

Mérkis: iepazistinat studentus ar digitalas transformacijas
plano$anas un ievieSanas metodéem.

Digitalas transformacijas ilgtspé&ja un stratégija
PriekSmeti: Digitdlds transformdcijas stratégijas, Socidlo tiklu analize,
Digitélo un tehnologisko resursu pdrvaldibu uznémumdg,
Projektu vadiba: ITIL4, Kiberdrosiba, Makonskaitlosana, Lielie
dati, maksligais intelekts un masinmaciba, Biznesa procesu
automatizacija, Digitalda transformdcija un persondla vadiba
Merki:
iepazities ar digitalas transformacijas nozimi uznémuma
stratégija;
- iepazities ar socialo tiklu analizes butibu, metodém un
rezultatu izmantoSanu prakség;
- iemactties dazadas digitdlo un tehnologisko resursu
parvaldibas un planoSanas metodes;
- iepazities ar ITIL4 principiem
- iepazities ar kiberdroSibas pamatprincipiem;
- iepazities ar makonskaitloSanas  principiem  un
pielietoSanas gadijumiem;
- iepazities ar maksliga intelekta, masinmacibas un lielo
datu izmanto$anas pamatprincipiem;
- iepazities ar biznesa procesu automatizacijas principiem;
- iepazities ar digitalas transformacijas nozimi personala
vadiba.

RiGA BUSINESS SCHOOL
Riga Technical University

&/LIAA

Latvijas Investioju un attistbas agentdra
Investrent and Development Agency of Latvia



